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Bevezetés

A Munkaterv jogszabalyi hattere:
2023. évi LII. évi torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
18/2024 (1V.4.) BM-rendelet
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XIIL 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél

- 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet modositasanak figyelembevételével

- 2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek Ovodai
nevelésének irdanyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol.

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai- Szakmai

szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl



* Oktatasi hivatal:
2023 évi LII torvény a pedagogus életpalyamodellrol

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodéak szdmara

- Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik valtozat

- Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Harmadik, javitott kiadas

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda alabbi dokumentumait hasznaltam fel a
munkaterv elkészitéséhez:

Hazirend

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Pedagdgiai Program

Beszamolo 2024/2025-6s nevelési évrol

Igazgatoi palyazat

Intézményi Munkakozosségi Terv

Gyermekvédelmi Munkaterv

Ellendrzés éves terve

Intézményi teljesitményértékelés

A munkatervet a neveldtestiilet a nevelési évnyito értekezletén véleményezi és dont az

elfogadasrol.



1. Az 6voda munkarendje

1.1 A nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart
Nyitva tartas: Az O6voda 6.00-tol 18.00-ig tart nyitva, 1épcsézetes munkakezdéssel,

befejezéssel. A teljes nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel.
Osszevont csoport: Reggel 6.00-t61 7.00-ig
Délutan 16.30-to1 18.00-ig

Nyadri zdrds:
Az 6voda hétfotdl-péntekig 6t napos munkarenddel egész éven at folyamatosan miikddik.

Uzemeltetése a fenntarto altal meghatdrozott zarva tartés ideje alatt sziinetel.

Epiilet Idotartam Gyerekeket fogado épiilet
Hermina 20 nap Centenariumi
Harsfa 20 nap Centenariumi
Centenariumi 20 nap Hermina
Harsfa

Nyari iddszakban a fenntart6 altal engedélyezett idoszakra bezarunk, melyrdl adott év februar
15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

A harom épiilet egymast valtva ilizemel a nyari id6szakban, igy a gyerekeknek egész nyaron
tudunk ellatast biztositani. A gyereklétszdm csokkenésekor — iskolai sziinetek, nyari idészak —

csoportdsszevonasok torténnek.

Unnepi zdrva tartds: Eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan - amennyiben nem lesz igény az

ovodai ellatasra - igy a fenntartd engedélyével karacsony és szilveszter kozott zarva tartunk,

illetve a kertileti tigyeleti rendszernek megfeleléen vagyunk nyitva.




1.2 Fogadoorak rendje

A fogadoorat tartja A fogadoorak idopontja Felelos
Igazgato Minden honap elsé hétfo Igazgato
15,00-17,00
Igazgato-helyettes Minden honap elsé csiitortok | Igazgato-helyettes
15,00-17,00
Hermina u.- i 6voda Minden hoénap els6 kedd Igazgato-helyettes
Igazgato-helyettes 15,00-17,00
Harsfa u.- i 6voda Minden honap els6 szerda | Igazgato-helyettes
Igazgato- helyettes 15,00-17,00

Hatéridd: folyamatos. Eldzetes bejelentkezés javasolt.

1.3. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja

Epiilet Sziinet elsé | Sziinet utolso |Idotartam | Gyerekeket fogado
napja napja intézmény

Hermina épiilet 2025.10.27. |2025.10.27. 1 nap Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda

Centenariumi 2025.12.05. |2025.12.05. 1 nap Mityasfoldi Fecskefészek

épiilet Ovoda

Centenariumi 2026.04.07. |2026.04.07. 1 nap Matyasfoldi Fecskefészek

épiilet Ovoda

Harsfa épiilete 2026.06.22. |2026.06.22. 1 nap Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda

Centenariumi 2026.08.24. |2026.08.24. 1 nap Matyasfoldi Fecskefészek

épiilet Ovoda

A Nemzeti Kéznevelésrol szol6 2012.¢vi CXC. Torvény értelmében évi 5 nevelés nélkiili napot
szervezhetiink, melyek idépontjarol és a tervezett idépontvaltozasrol a sziiloket egy héttel elébb
értesitjiik. Ezeken a napokon az 6vodank zérva tart, a gyerekeket eldzetes felmérés alapjan a

Mityasfoldi Fecskefészek 6voda fogadja.



1.4. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok felhasznélasa

Feladat Felelos Hataridé | Elvart eredmény | Dokumentdlds

1.Neveloi értekezlet Dénes Hilda Modszertani Jegyz6konyv
kultara bovitése
2. Szervezeti kultira Dénes Hilda Egymastol vald | JegyzOkonyv,
fejlesztése tanulas, fénykép
Kiemelt munkatervi ismeretatadas
feladataink értékelése
Humén eréforras fejlesztése
Szakmai munkako6zdsségek
eredménye
3. Targyi eszkozok Dénes Hilda Szakmai Jegyzdkonyv,
nyilvantartasa, tapasztalatcsere fénykép,
adminisztraciés munka egységes
ellendrzése csoportleltar
Munkavédelmi eldadas dokumentumai
-nak
elkészitése
4. Szervezeti kultura Dénes Hilda Szakmai Jegyzo6konyv,
fejlesztése tapasztalatcsere fényképek
(kirandulas)

5. Nevelési év zar6 -nyitod Dénes Hilda Nevel6 testiilet | Jegyzokonyv

értekezlet

A beszamolo és a kovetkezd
nevelési év munkaterve
javaslatainak megvitatasa

A 2025/2026. nevelési év
erdsségei és fejlesztendo
tertiletei, Munkak6z0sség

vezetOk beszamoldi, vezetd

elfogadja a
2025/2026. évi
beszamolot
aktivan részt
Vesz a
munkaterv
alakitasaban,

elfogadja a




beszamolodja
Teljesitményértékelés
elokészitése

Onértékelési Szabalyzat
szlikség szerinti korrekcioja

Aktualis feladatok , kérdések

2025/2026.
nevelési év

munkatervét.




2. Az 0voda szervezeti felépitése

Igazgato:
Igazgato tartozkodasi helye:

Igazgato-helyettes:

Hermina u-i épiilet Igazgato helyettes:

Harsfa u-i épiilet Igazgato helyettes:

Munkavédelmi képvisel6:

Munkako6zosség-vezetd

JegyzOkonyvvezeto:

Gyermekvédelmi megbizott:

Falitijsag felelds:

Eseménytabla felelds

Tornaterem rendjének feleldse :

Dénes Hilda

hétf6—szerda-péntek: Centenariumi épiilet
kedd: Hermina épiilet

cslitortok: Harsfa épiilet

Nagy-Mat¢ Erika

Magyari Andrea

Marczinko Andrea

Zsigmond Krisztina

Magyari Andrea

Gergely-Bihari Dora

Arvai Eva - Hermina

Arvay Emese Gabriella- Harsfa
Toéth Brigitta — Centendriumi épiilet
Zsigmond Krisztina Centenariumi épiilet
Zsigmond Zita Hermina épiilet
Kissné Borsodi Timea Hérsfa épiilet
Piacsek-Nagy Julia Centenariumi épiilet
Magyari Andrea Hermina épiilet
Marczinké Andrea Hérsfa épiilet
Végh Kinga Centenariumi épiilet
Magyari Andrea Hermina épiilet

Homoki-Sztaroszta Magdolna Harsfa épiilet

Nagy-Maté Erika Centenariumi épiilet
Ponyikai Lilla Centendriumi épiilet



Szertar felelds: Nagy-Maté Erika,

Udvari jatéktarolo rendjéért felel:

Udvari jatéktarolo6 rendjéért felelds:

Konyvtaros:

Munkavédelmi és tiizvédelmi felelos:

Palyazati felelOs:

Barczi R6za
Gonda Eva
Németh Jozsetné

Arvai Eva

Mazsola, Nefelejcs, Margaréta,

Centenriumi épiilet
Centenariumi épiilet
Hermina épiilet

Hermina épiilet

Centenariumi épiilet

GyoOngyvirag, Napraforgd, Napocska

csoport ovodapedagogusai

Horvéath Attila
Halacska, Maci csoport
6vodapedagogusai

Kosnas Lorand

Csibe, Virgonc, Micimacko,

Nyuszi csoport

6vodapedagogusai

Toth Brigitta
Maté Krisztina

Papp Renata
Magyari Andrea

Marczinko Andrea

Ponyikai Lilla

Fiileki Csenge
Nagy-Maté Erika

Gergely Bihari Dora
Magyari Andrea

Kissné Borsodi Timea
Folinek-Ldcsei Zsuzsanna

Simon Mariann
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Centendriumi épiilet

Harsfa épiilet

Harsfa épiilet

Hermina épiilet

Hermina épiilet

Centenariumi épiilet

Hermina épiilet

Centenariumi épiilet
Hermina épiilet

Harsfa épiilet

Centenariumi épiilet
Centenariumi épiilet
Centenariumi épiilet
Hermina épiilet
Hermina épiilet
Harsfa épiilet
Ovodatitkar
Ovodatitkar



Sziilokkel k6zos munkadélutan
megszervezéséért felelds: csoportos 6vodapedagogusok Centendriumi épiilet
csoportos ovodapedagogusok Hermina épiilet

csoportos ovodapedagogusok Harsfa épiilet

Folyos6 dekoracigjaért felelds: Nagy Kinga Centenariumi épiilet
Piacsek-Nagy Julia Centenariumi épiilet
Zsigmond Krisztina Centenariumi épiilet
Nagyné Dénes Dalma Hermina épiilet
Juhaszné Vadas Melinda Hermina épiilet
Ungi Eva Hermina épiilet
Arvay Emese Gabriella Harsfa épiilet

Kapcsolattartd bolcsédével, iskolakkal: Nagy-Maté Erika Centenariumi épiilet
Magyari Andrea Hermina épiilet
Marczinké Andrea Harsfa épiilet

Kapcsolattarté az Ovodai Honlap szerkesztdjével
Toth Brigitta Centenariumi épiilet
Gergely-Bihari Dora Hermina épiilet

Arvay Emese Gabriella Harsfa épiilet

Z06ld pont gondozasa Centendriumi épiiletben havi kdrforgasban:
Szeptember: Gydngyvirag csoport

Oktober: Mazsola csoport

November:  Nefelejcs csoport

December:  Margaréta csoport

Januar: Napraforg6 csoport
Februar: Gyongyvirag csoport
Marcius: Mazsola csoport
Aprilis: Nefelejcs csoport
Majus: Margaréta csoport
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Junius: Napraforgo csoport

Z6ld pont gondozasa Hermina épiiletben havi korforgasban:
Szeptember: Micimacko csoport

Oktober: Csibe, Nyuszi csoport

November:  Virgonc csoport

December:  Micimacko csoport

Januar: Nyuszi csoport

Februar: Csibe csoport

Marcius: Virgonc csoport

Aprilis: Csibe csoport

Majus: Micimacko, Virgonc csoport
Junius: Nyuszi csoport

2.1 Személyi feltételeink

Engedélyezett statusz: 6
Munkakér megnevezése Osszesen

Ovodapedagdgus 23 16
5 Ovodatitkar 1£8

é gﬁ Dajka, vagy takarito 11 16
s é Pedagodgiai asszisztens 4 16
E:E %; Pszichologus 116
L _‘:’ Gyogypedagdgus 116
Konyhas 2 16
S Konyhas (2 x 0,5) 2 16
E" Technikai (kertész, karbantarto) 2 16
Technikai (kertész, karbantart6) (1 x 0,5) | 1 6

Osszesen: 48 16
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Jelenleg
minden 8
5] .2 x
allashel e |3 3 2 $ v @
Y1585 |3 s | &3 E |5y |8 3
Rz O Q > ()] =
betoltésre S N W < o % < g 9 2 z
o D a Q O Q < o o
. Q S 5 N Q o X
kertilt. S ® 3
Gyerekkucko 2
OVODA
CENTENARIUMI 10 f6 56 216 116 216
OVODA
HERMINA utcai 815 416 116 16
OVODA 116 116 41
HARSFA utcai At 2 f6 118 118
OVODA
2.2. Informaciocsere a neveldtestiiletben
Igazgato-helyettesi megbeszélések: kéthetente, minden honap masodik szerd4jan.
Feladat Felelis Hatarido Elvart eredmény Dokumentdilds
Nevelési év inditasa. Dénes Hilda 2025. Informacid aramlas. | Emlékezteto
A munkak6zdsség (kibovitett vezetoi, szeptember | Zavartalan mikodés.

zavartalan miikodéséhez
sziikséges személyi €s
targyi feltételek
megszervezese.
Mindsitési eljaras

utemezése.

Szakmai nap

Mk.vez.,

Gyermekvédelmi

felelds)

Dénes Hilda

Mindsitési eljaras

mukodtetése.

intézkedési terv
végrehajtdsanak
eredményessége,

intézményfejlesztés

Zavartalan mukodés.
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elokészitése.

Felkésziilés a pedagodgiai | Dénes Hilda intézménylink
napokra, bemutat6 | Nagy-Maté Erika szakmai munkéjanak
foglalkozasokat tartd bemutatasa
pedagbdgusok segitése emlékezteto,
jegyzokonyv,
Teljesitményértékelés Dénes Hilda Pedagbgiai munka rogzités a
elokészitése, egyéni | Nagy-Maté Erika szinvonalanak, teljesitményérték
teljesitménycélok Marczink6 Andrea mindségének javulasa | e-és elektronikus
meghatarozasa Magyari Andrea rendszerében
a teljesitményértékelésbe | Munkakozosség-
bevonni kivant | vezetd
kézremiikodok felkérése
OviKréta naprakész, | Dénes Hilda megrendelési
hatékony mitkodtetése Nagy-Maté Erika folyamat
Marczinké Andrea egyszertisddése
Magyari Andrea
Webes étkezés | Simon Mariann
megrendeld feliilet | Folinek-Locsi
zavartalan miikodtetése | Zsuzsanna
Teljesitményértékelés Dénes Hilda 2025. Pedagdgiai munka jegyzokonyv
folyatasa, ellendrzések | Nagy-Maté Erika oktober |szinvonalanak, rogzités a
megkezdése Magyari Andrea mindségének javulasa | teljesitményérték
OviKréta mikddésének | Marczinké Andrea e-¢s elektronikus
ellendrzése Munkako6z6sség - rendszerében
vezeto
Részképesség zavarral Dénes Hilda Problémas Szakértoi
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kiizdd gyerekek Nagy-Maté Erika gyermekek vélemények
kisziirése Magyari Andrea megfeleld elkészitése,
Marczink6 Andrea szakemberhez valo | dokumentaciok
ovodapedagdgusok, iranyitasa. naprakész
nevelémunkat segitd vezetése
szakemberekkel
Sajatos nevelési igényli | Nagy-Mat¢ Erika
gyerekek gondozasi Magyari Andrea Fejlesztési tervek
igényének Kielégitése, Marczink6 Andrea
specialis fejlesztésiik 6vodapedagogusok
segitése neveldmunkat segitd
szakemberek
Gyermekvédelmi Kissné Borsodi Emlékeztetd
megbeszélés. Timea
Zsigmond Krisztina
Zsigmond Zita
Dénes Hilda
A Pedagogiai Napokon | Dénes Hilda
val6 részvétel meg- Nagy-Maté Erika Zavartalan Emlékeztetd
szervezése, feladatainak | Magyari Andrea felkésziilés
megbeszélése Marczinké Andrea
Az 6voda targyi Folinek-Locsi Nyilvan tartas Excel tablazat
eszkozeinek Zsuzsanna naprakész
nyilvantartasa, digitalis | Simon Mariann aktualizalasa
dokumentalésa Zavartalan miikodés
Teljesitményértékelés Dénes Hilda 2025. Pedagdgiai munka jegyzokonyv
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folyatésa
OviKréta mikodésének

ellendrzése

A téli innepkor
megszervezésével
kapcsolatos teenddk

megbeszélése.

Szakmai nap el6készitése

A Koltségvetési tervezet

elkészitése, egyeztetés

Kibdvitett vezetdi
értekezlet:

ellendrzés
tapasztalatainak
megbeszélése
Pedagdgiai napok
eseményeinek értékelése,
tapasztalatcsere

TER , OVIKréta
tapasztalatainak 4tadésa,

esetleges valtoztatasok

Nagy-Maté Erika
Magyari Andrea
Marczinké Andrea
Munkako6zosség -

vezeto

Dénes Hilda
Nagy-Maté Erika
Magyari Andrea
Marczinké Andrea

Dénes Hilda

Dénes Hilda

Dénes Hilda

november

szinvonalanak,

mindségének javulasa

Egységes pedagogiai

elvek

Informacidaramlas

tapasztalatcsere,
jo gyakorlatok

megvitatdsa

rogzités a
teljesitményérték
e-és elektronikus

rendszerében

Emlékeztetod

Emlékeztetd

Eldzetes
koltségvetés,
atsorolasok,
hatalyos
jogszabalyok

alapjan

Emlékeztetd
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megvitatasa

Teljesitményértékelés Dénes Hilda 2025. Pedagbgiai munka jegyzokonyv

folyatasa Nagy-Maté Erika december |szinvonalanak, rogzités a

OviKréta mikodésének | Magyari Andrea mindségének javulasa | teljesitményérték

ellendrzése Marczink6 Andrea e-¢és elektronikus
Munkako6zosség - rendszerében
vezeto

Téli tinnepkdr szakmai | Nagy-Maté Erika Gyermekkozponta Emlékezteto

iranyitasa, egyéb aktualis | Magyari Andrea tinnepek

feladatok megyvitatasa Marczinké Andrea

Sziikséges gazdasagi és | Dénes Hilda

személyzeti munka

megbeszélése.

Iskolaérettségi, Dénes Hilda Ko6z06s megegyezés. | Szakvélemény-

athelyezési, bizottsagi kérd lapok

vizsgalatok el6készitése.

Teljesitményértékelés Dénes Hilda 2026. Pedagdgiai munka jegyzokonyv

folyatésa Nagy-Maté Erika januar | szinvonalanak, rogzités a

OviKréta mikodésének | Magyari Andrea mindségének javulasa | teljesitményérték

ellendrzése Marczink6 Andrea e-¢és elektronikus
Munkak6zosség - rendszerében
vezeto

Gazdasagi teendok. Dénes Hilda Naprakész Pénzforgalmi

dokumentumok, adatok
tajékozottsag.
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Szabadsagolasi terv Nagy-Maté Erika Eves Szabadsagolasi
elkészitése. Magyari Andrea szabadsagigények terv
Marczink6 Andrea bekérése a

szabadsagigényld

lapok leadasaval
Tankételes kort Dénes Hilda Iskolaérettségi Szakvélemények
gyermekek Nagy-Maté Erika vizsgalat
iskolaérettségének Magyari Andrea
megbesz¢lése Marczinké Andrea
Teljesitményértékelés Dénes Hilda 2026. Pedagogiai munka jegyzokonyv
folyatasa, sziikség esetén | Nagy-Maté Erika februar szinvonalanak, rogzités a
a teljesitménycélok Magyari Andrea mindségének javulasa | teljesitményérték
modositasa Marczink6 Andrea e-¢s elektronikus
OviKréta mitkddésének | Munkak6zosség - rendszerében
ellendrzése vezetd
Szakmai nap el6készitése | Dénes Hilda Informacidaramlas Emléekeztetd
Tovabbképzési rendszer | Dénes Hilda Tovabbképzési Tovabbképzési
attekintése, Nagy-Maté Erika kérelmek benyujtasa |tervezet
tovabbképzési terv
elokészitése
Az I. félév értékelése, Gergely-Bihari Dora Pedagogusok
munkakozosség- és munkdjanak

munkacsoport vezetok

rovid beszdmoldja

értékelések €s a
mindsitési eljarasok
eddigi tapasztalatai
Tapasztalatok 6ssze-
gylijtése €s
megvitatasa
(tervezés,

eroforrasok,
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szervezeEs, iranyitas,

koordinalas, egyéb)

A feladatok

utemezése szerint a

tovabbi:
vezetOi feladatok,
munkak6zdsség-

vezetOi feladatok

Teljesitményértékelés
foyamatéanak attekintése,
végleges értékelések
elkészitésének

megkezdése

Tavaszi linnepkor a jeles

napok tiikrében.

Palyazatok eldkészitése.

Tovabbképzési terv

véglegesitése

Szabalyozo

Dénes Hilda
Nagy-Maté Erika
Magyari Andrea
Marczinké Andrea
Munkak6zosség -

vezeto

Dénes Hilda

Dénes Hilda
Nagy-Maté Erika
Magyari Andrea
Marczinké Andrea

palyazatfelel6sok

Dénes Hilda

Dénes Hilda

2026.

marcius

az értékeléshez
sziikséges adatok
Osszegyljtése €s

attekintése

Azonos elvek

aktualis palyazati

anyag elkészitése

tovabbképzések

megszervezese,

részvételi lehetdség

biztositasa a

tovabbképzéseken

elozetes
értékelési
javaslat

elkészitése

Emlékeztetd

benyujtott
palyézat

személyes
tovabbképzési
anyagokban ¢és a
KIR-ben a
sikeres teljesitést
igazolo

dokumentummal
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dokumentumok
attekintése mindenkori
jogszabalyvaltozasok
fliggvényben

Teljesitményértékelés
folyamatanak attekintése,
végleges értékelések
elkészitésének
megkezdése

sziiloi elégedettségi
kérdoivek kitoltése.

értékelése

egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa a
kovetkezd értékelendd

1dOszakra

Ovodai eléjegyzés
elokészitése,
lebonyolitasi

lehetdségeinek elemzése.

Unnepek eldkészitése
(6vodavaré csaladi nap,
Anyak napja, évzaro,

nagyok bucsuztatasa).

Szakmai beszerzések

elokészitése

Mindsitésre torténd

Dénes Hilda
Nagy-Mat¢ Erika
Magyari Andrea
Marczinké Andrea
Munkak6zosség -

vezeto

Dénes Hilda

Nagy-Maté Erika
Magyari Andrea

Marczink6d Andrea

Dénes Hilda

Dénes Hilda

2026.

aprilis

az értékeléshez
sziikséges adatok
Osszegyljtése €s

attekintése

Partnerkdzponti

SZervezes.

elozetes
értékelési
javaslat

elkészitése

Emlékeztetod
Hitelesitett

eléjegyzési naplo

Emlékeztetod

Megrendelések

Hatalyos

20




jelentkezések jogszabalyok
elokészitése, aktualis
feladatok
Elézetes ertekelés Dénes Hilda 2026. objektiv onértékelés
‘smertetése TER-ben | Nagy-Mate Erika majus | visszacsatolas elkészitése
cesztvevd Magyari Andrea
alkalmazottakkal Marczink6 Andrea

Munkak6zosség -

vezetd
Ovodai elojegyzések €s | Dénes Hilda Gordiilekeny Emlékezteto
felvételek, miukodés.
csoportbeosztas,
tajékoztato sziiloi
értekezletek
megszervezese.
Nyari 6vodai elhelyezesi | Nagy-Maté Erika Nyari munkarend
igények felmérése, nyari Magyari Andrea
munkarend Marczinké Andrea
megbeszélése.
Visszacsatolas az Dénes Hilda Pontos képet kapjon | Dokumentacio
értékelésben részt vett az értékelt 6vond, vezetése

egyének felé, személyes

megbeszElés

erdsségeirdl és
fejlesztést igényld
teriileteirdl Redlis
onértékelés
lehetdsége
Egyéni fejlesztési
terv

Optimalis fejlesztés
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Gyerekhét elokészités
Szilok bevonasa a

programjainkba.

Nyari udvari élet

elokészitése.

Eves értékelések
elékészitése, éves
beszamolo elkészitése.
Az

onértékeld  lapok

kiosztasa.

Egyéni fejlesztési tervek
elokészitése.

Szakértdi vélemeények

Dénes Hilda
Nagy-Mat¢ Erika
Magyari Andrea

Marczinko Andrea

Nagy-Maté Erika
Magyari Andrea
Marczinké
Dénes Hilda
Dénes Hilda

Dénes Hilda
Nagy-Maté Erika
Magyari Andrea

Marczinko Andrea

Dénes Hilda
Nagy-Maté Erika

Lekotott programok.

Gordiilékeny

mukodés

Megrendelések

Ertékelési
szempontsor
Kitoltott
onértékeld
lapok??
Fejlettségmérd

lapokhoz valo

elkészitése a gyermekek csatolas

egyéni fejlodési

dokumentécioja alapjan

(SNI, BTMN)

Szakmai nap el6készitése | Dénes Hilda Emlékeztetd

Ertékeld beszélgetés az Dénes Hilda 2026. pontszamok
Nagy-Mat¢ Erika junius véglegesitése,

érintett alkalmazottakkal
az onértékelés alapjan
TER lezarasa,

eredmények rogzitése

Magyari Andrea
Marczinko Andrea

Munkak6zosség

rogzitése a
teljesitményérték

e-lési
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egyéni teljesitménycélok | vezetd rendszerben
meghatarozasa
A teljesitményértékelést
Kovets Dénes Hilda illetményeltérités rogzitése a
ovetoen a
teljesitményszintek teljesitmény
alapjan az értékelendd ertekelési
. . rendszerben
személy Uj
illetménybesorolasa
Nyari udvari élet
fokozott baleset . o , . .,
_ _ Nagy-Mat¢ Erika Informéacid aramlas, |Emlékeztetd
megel6zési elveinek ) . )
Magyari Andrea azonos elvek alapjan | Csoportnaplo
egyeztetése. L . . .
Marczinké Andrea végzett munka. Beszamolo,
A miikodéssel
munkaterv
kapcsolatos . ) L
Dénes Hilda Objektiv helyzet- tervezet
értekelésekbdl adodo ,
elemzés.
feladatok meghatarozasa.
Jatékok, eszk6zok
biztositasa.
Szakmai beszerzések
elokészitése.
Egyéni zaro Dénes Hilda 2026. Nyari zaras Emléekeztetd
értékeldlapok elkészitése julius kihasznalasa. Megrendelések
Karbantartasi munkak
szervezese.
Ovodai csoportok Nagy-Mat¢ Erika Csoportbeosztaso
szervezése a nevelési év | Magyari Andrea k

kezdetére.
Jov6 évi munkaterv
tervezetének

elokészitése.

Marczinko Andrea
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Pedagogusok egyéni
teljesitményértékelése,
értékeld megbeszélések
(éves szabadsagolasi
tervvel egyeztetve
aug.01-14)
Eredmények Osszegzése
08.15-ig.
[lletményeltérités,
kinevezésmodositas
2026. szeptemberig
Nevelési év zard-nyito
értekezletének

elokészitése.

Dénes Hilda

Dénes Hilda
Nagy-Mat¢ Erika
Magyari Andrea

Marczinko Andrea

2026.

augusztus

Z0kkendmentes

nevelési év kezdete.

Emlékeztetd
Munkaterv

tervezet

Ovodapedagégusi megbeszélések:

Cél: Egytittmikodési készség fejlesztése, egymastol valo tanuléds gyakorlatdnak kiszélesitése,

informdaciocsere, informécidatadds, aktudlis feladatok megbeszélése

Centenariumi épiilet:
Hermina épiiletben:

Harsfa épiiletben:

két hetente (illetve sziikség szerint) hétfé 13-14 o6ra kozott

két hetente (illetve sziikség szerint) kedd 13-14 6ra kozott

két hetente (illetve sziikség szerint) csiitortok 13-14 ora kozott

Feladat Felelds Hatarido Elvart Dokumentdlds

eredmény

Munkavégzéssel, Dénes Hilda 2025. Informacid Emlékeztetd

jogszabalyi Nagy-Maté szeptember |aramlas.

valtozasokkal Erika Megegyezés.

kapcsolatos kérdések Magyari Andrea

megbesz¢lése Marczinkd

Programok Andrea Ped.program-

megbeszélése, idépont ban megfogal- | Emlékeztetd
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egyeztetés. mazott elvara-
Szakmai munkak6zdsség soknak vald
beinditasa. megfelelés.
761d tinnepek
elokészitése
Gyermekvédelmi felelés | Dénes Hilda 2025. Informacio- Emlékeztetd
beszamoloja. oktober aramlas,
zavartalan
miuko6dés,
egylttmiikodés
Gyerekek szlirése, Nagy-Maté
szakemberhez iranyitasa, | Erika
sajatos nevelési igényli | Magyari Andrea
gyerekek gondozasi Marczinké
igényének kielégitése, Andrea
specialis fejlesztésiik Zsigmond
segitése. Krisztina
Sziiloi értekezletek Nagy-Maté csoportok JegyzOkonyv
megszervezése Erika zokkendmente
Magyari Andrea s miikodése
Marczinkd
Andrea
Pedagogiai napokon val6d | Nagy-Maté
részvétel megszervezése |Erika Egymastol Emlékeztetd
Magyari Andrea val6 tanulés
Marczinké
Andrea
T¢li tinnepek Nagy-Maté 2025. Tajékozottsag | Emlékeztetd
elokészitése Erika november

Magyari Andrea
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Marczinko

Andrea
Gyerekek fejlodési Dokumentum- | Csoportnaplok
folyamaténak vezetés Személyiség
figyelemmel kisérése, lapok
fogadoorak
megszervezese
Ovodai iinnepségek Nagy-Maté 2025. T4jékozottsag | Emlékeztetd
lebonyolitasa Erika december
Adventi késziilédés az Magyari Andrea
esztétikai igényesség Marczinké
jegyében Andrea
Szabadsag igények Dénes Hilda 2026. Informacio- Emlékeztetd
leadasa. Nagy-Maté januar aramlas
Ovodai szakvélemények |Erika
egyeztetése. Magyari Andrea
Marczinké
Andrea
Tovabbképzési igények Egymastol Tovabbkeépzési
benyujtésa. valo tanulds, | kérelmek
modszertani
ismeretek
megujitasa,
pedagdgiai
szemlélet
megujulasa
Gyermekek Dénes Hilda 2026. februar Emlékeztetd
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beiskolazasanak igazgato- Ovodai

elokészitése. helyettesek szakvélemények

Szakmai nap

elokészitése.

Téjékoztatas a 2025. évi | Dénes Hilda 2026. Azonos elvek | Emlékeztetd

koltségvetés marcius kialakitasa.

megvaldsulasarol.

Tavaszi-, zold tinnepek, | Munkak6zosség Tapasztalat-

elokészitése, jeles napok | vezetdk csere

Udbvari tevékenységek

megszervezese.

Vasarlasok.

Felvételi elojegyzés Dénes Hilda 2026. aprilis | Informacid Emlékeztetd

elokészitése. igazgato- aramlas.

Unnepek elékészitése helyettesek Gyerek- Programterv

(Anyak napja, évzaro, kozponta

nagyok buicstiztatgja), linnepségek.

idépontok egyeztetése. Egyiittmiikodés

Ovodavaré csaladi nap

megszervezese a sziilok

bevonasaval.

Nyari zaras elokészitése. | Dénes Hilda 2026.majus | Informacid Emlékeztetd
1gazgato- aramlas.

Pedagogiai és a helyettesek

mitkddéssel kapcsolatos | Munkakozdsség Zavartalan Ertékelések

munkak értékelésének | vezetok mitkodés.

leadasa. Lekotott Megrendelések,

Gyermekhét elokészitése programok. programtervek

leadasa
Nyari udvari élet igazgato- 2026. junius | Adategyeztetés | Emlékeztetd
megszervezése. helyettesek A gyermek Nyari napld
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Pedagdgiai munka

tervezése €s szervezése

az 0sszevont 6vodai

csoportokban.

érezze jol
magat, az
0sszevont

csoportokban

vezetése

Munkatarsi értekezlet: (pedagogiai munkdt segito alkalmazottak részére)

CEL: zokkendmentes, rugalmas, hatékony munkavégzés megszervezése

Megjegyzés: ezen kiviil havonta hivunk 0ssze munkatarsi értekezletet az adott nevelési év

feladatainak megbeszélésére (ha sziikséges tobbszor is).

Feladat

Felelos

Hatarido

Elvart

eredmény

Dokumentalas

Munkakori
leirasok attekintése
Nevelési év kezdés
aktualis
feladatainak
megbeszélése
Téjékoztatd
atadasa a dolgozdok

részére

igazgato-

helyettesek

2025.
szeptember,

december

Egylittmiikodés

Emlékeztetd

Pedagdgiai napok
elokészitésének

feladatai

igazgato-

helyettesek

2025.

szeptember

Egylittmiikodés

Emlékeztetd

Téli nagytakaritas
menetének
megbeszélése
Feladatok

meghatarozasa

igazgato-

helyettesek

2025. november

Egylittmiikodés

Emlékeztetd

Tavaszi

igazgato-

2026. marcius

Egylittmtkodés

Emlékezteto
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nagytakaritas
menetének
megbeszélése
Feladatok

meghatdrozasa

helyettesek

Nyari nagytakarit-
as menetének
megbeszélése
Feladatok

meghatarozasa

igazgato-

helyettesek

2026. majus

Egylittmtkodés

Emlékezteto
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3. Ovodai létszam adatok

Az 6vodaba felveheté maximalis gyereklétszam az 6voda 2025. junius 18-an kelt Alapité

okirata szerint 308 f6:

Székhely / telephely Maximalis gyereklétszam
1. 1165 Budapest, Centenariumi sétany 3. 140 fo
2. 1162 Budapest, Hermina u. 66-68. 112 6
3. 1162 Budapest, Harsfa u. 54-56. 56 f6

Jelenlegi létszam adatok:

Elnevezés Tavalyrol | Uj felvételes Létszam
maradt 2025/2026.
1. Mazsola
Vegyes csoport 20 0 20+2
2. Nefelejcs
- Nagycsoport 19 0 19+3
3. iéf Margaréta
B Ko6zépso csoport 22 1 23+1
4. Lg Gyongyvirag
%’ Nagycsoport 16 0 16+7
5. | © Napraforgo
Kis csoport 0 17 17+1
0sszesen
77 18 95+14
7. Csibe
B | Vegyes csoport 8 9 17+4
8. % Virgoncok
g Vegyes csoport 8 11 19+1
9. | & |Micimacko
K6z€pso csoport 21 0 21
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10. Nyuszi
Nagy csoport 19 1 20
56 |0Gsszesen
+ 56 21 77+5
11. - Halacska
g Nagycsoport 25 0 25+1
12.| G |Macko
= Vegyes csoport 17 3 20+1
0sszesen
42 3 45+2
Osszesen: 175 42 217+21
A gyermekcsoportok létszama lehetové teszi, hogy a Pedagégiai

megfogalmazott nevelési

Programban

céljainkat megvalositsuk. Mod nyilik az egyéni fejlesztés

alkalmazasara. Ebben segitséget nyujtanak a logopédusok, és az SNI-s gyermekek

ellatasaban az utazo gyogypedagogusi halozat.
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4. Csoportbeosztasok

4.1. Centenariumi épiilet

FelelOs vezeto:

Téavollétében helyettesiti:

(SZMSZ szerint)

Nagy-Maté Erika igazgato-helyettes

Gonda Erndéné 6vodapedagogus

Zsigmond Krisztina 6vodapedagogus

Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito

Paratlan hét Paros hét alkalmazottak
I. Mazsola Végh Kinga Piacsek-Nagy Julia To6thné Déczy Eva
Vegyes csoport
I1. Nefelejcs Zsigmond Krisztina | Toth Brigitta Maté Klari
Nagy csoport
[1l. Margaréta Nagy-Maté Erika Nagy Kinga Indesz Marianna
Ko6zéps6 csoport
IV. Gyongyvirag Gonda Ernéné Papp Renata Nagy Alexandra
Nagycsoport
V. Napraforgo Ponyikai Lilla Fiileki Csenge Barna Ibolya
Kis csoport
Pedagogiai Wang Claudia

asszisztens

Rudolf Dora heti 3

nap

Konyhas dajka:

Molnar Tiinde

Bényasz Nikolett

Ovodatitkar:

Simon Mariann
Folinek-Lécsei

Zsuzsanna

Gondnok:

Kormos Istvan
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4.2. Hermina éplilet:

Felel6s vezeto: Magyari Andrea igazgato- helyettes

Tavollétében: Arvai Eva 6vodapedagogus

(SZMSZ szerint) Zsigmond Zita 6vodapedagdgus

Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito

Paros hét Paratlan hét alkalmazottak
I. Csibe Németh Jozsefné Szaniszl6 Csilla Gali Ferencné
Vegyes csoport
Il. Virgoncok Arvai Eva Maté Krisztina Juhaszné Vadas
Vegyes csoport Melinda
I1l. Micimacko Nagyné Dénes Dalma | Gergely- Bihari Dora | Bereczki Marta
Nagycsoport
IV. Nyuszi Zsigmond Zita Magyari Andrea Ungi Eva
Nagy csoport
Pedagdgiai
asszisztens
Konyhés dajka: Deményné Farkas

Marianna

Gondnok: Kosnas Lorand
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4.3. Harsfa épiilet:

Felel6s vezeto:
Tavollétében:

(SZMSZ szerint)

Marczinkd Andrea igazgato- helyettes
Arvay Emese Gabriella 6vodapedagogus

Kissné Borsodi Timea 6vodapedagdgus

Ovodapedagégusok Dajka
Paros hét Paratlan hét

I. Halacska Marczink6 Andrea Kissné Borsodi Timea | Erd6s Erika
Nagycsoport
I1. Macké Homoki-Sztaroszta | Arvay Emese Lazar Ilona Katalin
Vegyes csoport Magdolna Gabriella
Pedagogiai Rudolf Déra
asszisztens heti 2 nap
Konyhas dajka: Ocsainé Papp Andrea
Gondnok: Horvath Attila
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5. Munkarendek

5.1. Heti munkaidd beosztas igazgatdi és helyettesei

Heti Paros hét Paratlan hét
munka
idé
Dénes 40 6ra Hétfé | 7,30-15,50- vez. feladat- Centi 7,30-15,50- vez. feladat- Centi
Hilda Kedd |7,30-11,30- két. 6ra- Hermina(4 6ra) | 7,30-11,30- kot. 6ra- Hermina(4 6ra)
igazgatd 11,30-15,50- vez. feladat- Hermina | 11,30-15,50- vez. feladat- Hermina
Szerda |7,30-15,50- vez. feladat- Centi 7,30-15,50- vez. feladat- Centi
Csitortok | 7,30- 11,30- kot. ora- Harsfa (46ra) | 7,30- 11,30- kot. 6ra- Harsfa (46ra)
11,30- 15,50- vez. feladat- Harsfa 11,30- 15,50- vez. feladat- Harsfa
Péntek | 7 30-15 50- vez. feladat- Centi 7,30-15,50- vez. feladat- Centi
Nagy- 40 ora Hétfé | 10.30-15.00 kot. ora 8,00-12,30- kot. ora-
Maté Abbol 8.30-10,30- vez. feladat 7.00-8.00-vez.feladat
Erika kotelezo: 15.00-16.30- vez. 12,30-15,00- vez. feladat
igazgato- 24 6ra
helyettes Kedd |[10.30-15.30-két.ora 7.30-12.30 -kot.ora
Centenari- 8.30-10,30- vez. feladat 7,00-7.30- vez.feladat. 6ra
umi épillet 15.30-16.30- vez. feladat 12.30-15,00- vez. feladat
Szerda |10.30-15.30-két.6ra 7.30-12.30 -kot.ora
8.30-10,30- vez. feladat- 7,00-7.30- vez.feladat. ora
15.30-16.30- vez. feladat 12.30-15,00- vez. feladat-
Csiitortk | 10-30-15.30-kot.ora 7.30-12.30 -kot.ora
8.30-10,30- vez. feladat 7,00-7.30- vez.feladat. ora
15.30-16.30- vez. feladat 12.30-15,00- vez. feladat
Péntek | 10.30-15.00 két. ora 8,00-12,30- kot. 6ra
8.30-10,30- vez. feladat 7.00-8.00-vez.feladat
15.00-16.30- vez. feladat 12,30-15,00- vez. feladat
Magyari 40 ora Hétfé | 8,00-12,30- kot. ora- 10.30-15.00 k&t. ora
Andrea Abbol 7.00-8.00-vez.feladat 8.30-10,30- vez. feladat
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igazgato- kotelezo: 12,30-15,00- vez. feladat 15.00-16.30- vez.
helyettes 24 6ra Kedd |7.30-12.30 -kot.ora 10.30-15.30-két.ora
Hermina 7,00-7.30- vez.feladat. 6ra 8.30-10,30- vez. feladat
u.-i telep- 12.30-15,00- vez. feladat 15.30-16.30- vez. feladat
hely Szerda |7.30-12.30 -kot.ora 10.30-15.30-két.ora
7,00-7.30- vez.feladat. 6ra 8.30-10,30- vez. feladat-
12.30-15,00- vez. feladat- 15.30-16.30- vez. feladat
Cuiitrk 7.30-12.30 -kot.ora 10.30-15.30-két.ora
7,00-7.30- vez.feladat. ora 8.30-10,30- vez. feladat
12.30-15,00- vez. feladat 15.30-16.30- vez. feladat
Péntek 8,00-12,30- kot. ora- Harsfa 10.30-15.00 kot. ora
7.00-8.00-vez.feladat-Harsfa 8.30-10,30- vez. feladat- Harsfa
12,30-15,00- vez. feladat- Harsfa 15.00-16.30- vez. feladat
Marczinké | 40 6ra Hétfé |8,00-12,30- kot. ora- 10.30-15.00 kot. ora
Andrea Abbol 7.00-8.00-vez.feladat 8.30-10,30- vez. feladat
igazgato- kotelezo: 12,30-15,00- vez. feladat 15.00-16.30- vez.
helyettes 24 6ra Kedd |7.30-12.30 -két.6ra 10.30-15.30-kot.6ra
Harsfa u.- i 7,00-7.30- vez.feladat. 6ra 8.30-10,30- vez. feladat
telephely 12.30-15,00- vez. feladat 15.30-16.30- vez. feladat
Szerda |7.30-12.30 -kot.ora 10.30-15.30-kot.6ra
7,00-7.30- vez.feladat. 6ra 8.30-10,30- vez. feladat-
12.30-15,00- vez. feladat- 15.30-16.30- vez. feladat
— 7.30-12.30 -kot.ora 10.30-15.30-kot.6ra
7,00-7.30- vez.feladat. 6ra 8.30-10,30- vez. feladat
12.30-15,00- vez. feladat 15.30-16.30- vez. feladat
Péntek 8,00-12,30- kot. ora- Harsfa 10.30-15.00 kot. 6ra

7.00-8.00-vez.feladat-Harsfa
12,30-15,00- vez. feladat- Harsfa

8.30-10,30- vez. feladat- Harsfa
15.00-16.30- vez. feladat

Az igazgato-helyettesek munkakozi sziinetének nyilvantartasa a jelenléti iven torténik

5.2.0vodapedagogusok heti munkaidé-beosztasa a Centenariumi épiiletben

Munkarend 2025/2026. nevelési év
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Ovodapedagé | Kot.6ra | Beosztas Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
gusok
Nagy-Maté 24 Paros hét 10.30-15.00 10.30-15.30. 10.30-15.30. 10.30-15.30. 10.30-15.00
Erika vezetd- Paratlan hét | 8.00-12.30 7.30.-12.30. 7.30.-12.30. 7.30.-12.30. 8.00-12.30
helyettes
Nagy Kinga 32 Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Paratlan hét | 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
Zsigmond 32 Pératlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Krisztina Paros hét 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
Toth Brigitta 32 Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Paratlan hét | 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
Piacsek-Nagy Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
TJalia 26 Paratlan hét 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
Végh Kinga 32 Pératlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Piros hét 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
Gonda Ernéné 32 Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Paros hét 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
Papp Renata 32 Péros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Paratlan hét | 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-16,00
Fiileki Csenge 26 Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Paratlan hét | 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
Ponyikai Lilla 32 Pératlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Piros hét 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 10.30.-17,00 11.00.-17,00
24 Egy miiszak | Hermina uti Centenariumi | Harsfa ati Centenariumi | Centenariumi
Barczi Roza épiilet: 8-13 éptilet: 8-13 épiilet: 8-10 éptilet: 8-10 épiilet: 8-12
Hermina uti Hermina uti
épiilet: 11-13 | épiilet: 11-13
Kispal Anna 22 Egy miiszak | Centendriumi | Harsfa tti Centenariumi | Centenariumi | Hermina ti
Liza éptilet: 8-12 épiilet: 8-12 épiilet: 8-12 | épiilet: 8-12 épiilet: 8-12
Pszichologus

Kotelezo oraszama az 6vodapedagdgusoknak 40 o6ra, ebbdl csoportban letltendd 32 ora (a fenti tablazat mutatja

az orakedvezményeket). A gyakornok kotelezo heti éraszama 26 ora.

Nyitoés — zaros kollégak munkarendje:

Hétf6—Kedd—Szerda-Csutortok:

Péntek:

De: 6.00-12.30
De: 6.00-12.00
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Logopédus: Bécsi Andrea

Pszichologus: Kispal Anna Liza

Gyogypedagogus: Barczi Roza

A munkarend a hianyzasok ¢és a szabadsagok kiadasanak fiiggvényében hetenként valtozhat,

amelyrdl a vezetd helyettesek irdsban tdjékoztatjak a dolgozdkat.

5.3. Dajka, konyhés dajka, 6vodatitkar, pedagogiai asszisztens, gondnok

munkaid6 beosztasa Centenariumi épliletben
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Munkarend 2025/2026. nevelési év

Név/ beosztas | Kotelezo | Beosztas Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora

Nagy 40 forgorendszer | 7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00,

Alexandra 9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00,

Dajka 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00

Indesz 40 forgorendszer | 7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00,

Marianna 9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00,

Dajka 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00

Barna Ibolya 40 forgérendszer | 7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00, |7.00-15.00,

Dajka 9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00, |9.00-17.00,
10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00

Maté Klari 40 Paratlan hét | 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00

Dajka Paros hét 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00

Téthné Doczi 40 Paros hét 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00

Eva Pératlan hét | 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00

Dajka

Molnar Tinde 40 Egy miiszak |7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30

Konyhas

dajka

Banyasz 40 Egy miiszak | 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30

Nikolett

Konyhas

dajka

Folinek- 40 Egy miiszak |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Ldcsei

Zsuzsanna

Ovodatitkar

Simon 40 Egy miiszak | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Mariann

Ovodatitkar

Wang Claudia 40 Egy miiszak | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Pedagogiai

asszisztens

Rudolf Déra 40 Egy miiszak |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

pedagogiai

asszisztens
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A reggeli nyités ovodapedagogus dajkajanak munkaideje 6 -14 oraig tart.

A munkarend a hianyzasok ¢és a szabadsagok kiadasanak fiiggvényében hetenként valtozhat,

amelyrdl az igazgatd helyettesek irasban tajékoztatjak a dolgozokat.

5.4. Ovodapedagdgusok heti munkaidé-beosztasa a Hermina épiiletben

Munkarend 2025/2026. nevelési év
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Ovodapedagogusok | Kot.6ra | Beosztas Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Magyari Andrea Pératlan 8,00-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 8,00-12.30
igazgato helyettes 24 Péros 10.30-15.00 10.30-15.30 10.30-15.30 10.30-15.30 10.30-15.00
Németh Jozsefné 32 Paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Paratlan 10.00-16.30 | 10.00-16.30  |10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-16.30
Gergely-Bihari Déra 31 Paratlan 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Paros 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Nagyné Dénes Dalma 32 Paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Paratlan 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Maté Krisztina 26 Paratlan 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Paros 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Arvai Eva 32 Paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Paratla 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Szaniszl6 Csilla 32 Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Paros hét 10.00-16.30 | 10.00-16.30  |10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-16.30
Zsigmond Zita 32 Paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00
Paratlan 10.00-16.30 | 10.00-16.30  |10.30.-16.30 | 10.30.-16.30 | 10.30.-16.30
Nyitos — zards kollégadk munkarendje:
Hétf6-Kedd—Szerda-Csiitortok: De: 6.00-12.30 Du: 11.30-18.00
Péntek De: 6.00-12.00 Du: 12.00-18.00

Logopédus: Kisfaludyné Fabian Beata

Pszichologus: Kispal Anna Liza

Gyogypedagogus: Barczi Roza

A munkarend a hianyzasok ¢és a szabadsagok kiaddsanak fiiggvényében hetenként valtozhat,

amelyrdl a vezetd helyettesek irasban tajékoztatjak a dolgozokat.

5.5. Dajka, konyhas dajka, pedagdgiai asszisztens, gondnok munkaidé beosztasa

Hermina épiiletben

Munkarend 2025/2026. nevelési év

Név/ beosztas

Munkaido

Beosztas

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek
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Gali Ferencné 40 Paros 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Dajka Piratlan 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00
Juhaszné 40 Pératlan hét | 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00-15.00
Vadas Paros hét 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00
Melinda
Dajka
Bereczki 40 Paros 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Marta Paratlan 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00
Dajka
Ungi Eva Pératlan hét | 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
40 Paros hét 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00
Deményné 20 Egy miiszak | 10.00-14.00 |10.00-14.00 |10.00-14.00 |10.00-14.00 |10.00-14.00
Farkas
Marianna
40 Egy miiszak |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Kosnas 40 Egy miiszak | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Loérand
Gondnok

A munkarend a hidnyzasok és a szabadsagok kiadasanak fliggvényében hetenként valtozhat,

amelyrdl a vezetd helyettesek irasban tdjékoztatjak a dolgozokat.

5.6. Ovodapedagogusok, dajka, konyhés dajka, pedagogiai asszisztens, gondnok

munkaidd beosztasa a Harsfa épiiletben

Munkarend 2025/2026. nevelési év

Név/beosztas Kotelezé Beosztas Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Oraszam

Marczink6é Andrea Péros 8,00-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 8,00-12.30

vezetd helyettes 24 Paratlan 10.30-15.00 10.30-15.30 10.30-15.30 10.30-15.30 10.30-15.00
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Kissné Borsodi Paratlan 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Timea 32 Péros 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Ovodapedagogus
Arvay Emese Paratlan 7.00-12.30 7.00-12.30 7.00-12.30 7.00-12.30 7.00-12.00
Gabriella 32 Péros 11.00-16.30 11.00-16.30 11.00-16.30 11.00-16.30 11.30-16.30
Ovodapedagogus
Homoki- Paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Sztaroszta 32 Péaratlan 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Magdolna
Ovodapedagogus
Ocsainé Papp
Andrea 20 Egy miiszak 10.00-14.00 10.00-14.00 10.00-14.00 10.00-14.00 10.00-14.00
Konyhés dajka

Pératlan hét | 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Erdds Erika 40 | paros hét 10.00-18.00 | 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 | 10.00-18.00
Dajka
Léazar Illona 40 Péros hét 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Katalin Pératlan hét | 10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00 |10.00-18.00
Dajka
Rudolf Déra
Pedagogiai 40 Egy miiszak | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
asszisztens
(heti 2 nap)
Horvath Attila
fiitd, kertész 20 Egy miszak |6.00-10.00 6.00-10.00 6.00-10.00 6.00-10.00 6.00-10.00

Kotelezd oraszama az 6vodapedagdgusoknak 40 o6ra, ebbdl csoportban letdltendd 32 ora (a fenti tablazat mutatja

az ora kedvezményeket). A gyakornok kételezo heti 6raszama 26 ora.

Az nyitos-zaros kollégak munkarendje:

Hétfo-Kedd—Szerda-Cstitortok: De: 6.00-12.30 Du: 11.30-18.00
Péntek: De: 6.00-12.00 Du: 12.00-18.00

Logopédus: Kisfaludiné Fabian Beata
Pszichologus: Kispal Anna Liza

Gyogypedagogus: Barczi Roza
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A munkarend a hianyzasok ¢és a szabadsagok kiaddsanak fiiggvényében hetenként valtozhat,

amelyrdl a vezetd helyettesek irdsban tajékoztatjak a dolgozdkat.

5.7 Centenariumi épiilet: 2025/2026. nevelési év

Jaték és szabadon valasztott tevékenység 0sszevont csoportban:
Hétfo- Kedd-Szerda- Csiitortok: De: 6.00-12.30 Du: 11.30-18.00
Péntek: De: 6.00-12.00 Du: 12.00-18.00

Az 0sszevont csoport forgd rendszerben torténik
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35. hét 36. hét 37. hét 38. hét 39. hét
09.01.-09.05. 09.09.-09.13. 09.16.-09.109. 09.22.-09.26.
DE Nagy Kinga Gonda Ernéné Papp Renéata Nagy-Maté Erika
6.00
DU Gonda Erndné Nagy Kinga Nagy-Maté Erika | Papp Renata
18.00
40.hét 41.hét 42.hét 43.hét 44.hét 45.hét
09.29.-10.03. 10.06.-10.10. 10.13.-10.17. 10.20.-10.24. 10.27.-10.31. 11.03.-11.07.
DE Piacsek.-Nagy Zsigmond Toéth Brigitta Végh Kinga Aktualis Nagy-Maté Erika
6.00 |Julia Krisztina munkarend
szerint
DU | Zsigmond Piacsek-.Nagy Végh Kinga Toth Brigitta Aktualis Papp Renata
18.00 | Krisztina Julia munkarend
szerint
46.hét 47.hét 48.hét 49.hét 50.hét 51.hét
11.10.-11.14. 11.17.-11.21. 11.24.-11.28. 12.01.-12.05. 12.08.-12.12. 12.15.-12.19.
DE Papp Renata Gonda Ernéné Nagy Kinga Végh Kinga Toéth Brigitta Zsigmond
6.00 Krisztina
DU Nagy-Maté Erika | Nagy Kinga Gonda Ern6né Toth Brigitta Végh Kinga Piacsek -Nagy
18.00 Jalia
1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 5. hét 6. hét
12.29.-01.02. 01.05.-01.09. 01.12.-01.16. 01.19.-01.23. 01.26.-01.30. 02.02.-02.06.
DE aktualis Piacsek-Nagy Nagy-Maté Erika | Papp Renata Gonda Ernéné Nagy Kinga
6.00 | munkarend Julia
szerint
DU | aktualis Zsigmond Papp Renata Nagy-Maté Erika | Nagy Kinga Gonda Ernéné
18.00 | munkarend Krisztina
szerint
7. hét 8. hét 9. hét 10. hét 11. hét 12. hét
02.09.-02.13. 02.16.-02.20. 02.23.-02.27. 03.02.-03.06. 03.09.-03.13. 03.16.-03.20.
DE Végh Kinga Toth Brigitta Zsigmond Piacsek-Nagy Nagy-Maté Erika | Papp Renata
6.00 Krisztina Julia
DU | Té6th Brigitta Végh Kinga Piacsek-Nagy Zsigmond Papp Renata Nagy-Maté Erika
18.00 Julia Krisztina
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13. hét 14. hét 15. hét 16. hét 17. hét 18. hét

03.23.-03.27. 03.30.-04.03. 04.06.-04.10. 04.13.-04.17. 04.20.-04.24. 04.27.-05.01.
DE | VéghKinga Toth Brigitta Aktualis Piacsek-Nagy Zsigmond Nagy Kinga
6.00 munkarend Julia Krisztina

szerint
DU | Té6th Brigitta Végh Kinga Aktualis Zsigmond Piacsek-Nagy Gonda Ern6né
18.00 munkarend Krisztina Julia
szerint

19. hét 20. hét 21. hét 22. hét 23. hét 24. hét

05.04.-05.08. 05.11.-05.15. 05.18.-05.22. 05.25.-05.29. 06.01.-06.05. 06.08.-06.12.
DE Gonda Ern6né Papp Renata Nagy-Maté Erika | Piacsek-Nagy Zsigmond To6th Brigitta
6.00 Julia Krisztina
DU | Nagy Kinga Nagy-Maté Erika | Papp Renata Zsigmond Piacsek-Nagy Végh Kinga
18.00 Krisztina Julia

25.hét

06.15.-06.19.
DE. |VéghKinga
6.00
DU. | Toth Brigitta
18.00

A munkarend a hianyzasok ¢és a szabadsagok kiaddsanak fiiggvényében hetenként valtozhat,

amelyrdl a vezetd helyettesek irasban tdjékoztatjak a dolgozokat.
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5.8. Hermina épiilet: 2025/2026. nevelési év

Jaték és szabadon valasztott tevékenység dsszevont csoportban:
Hétfo- Kedd-Szerda- Csiitortok : De: 6.00-12.30 Du: 11.30-18.00
De: 6.00-12.00 Du: 12.00-18.00

Péntek:

Az 0sszevont csoport forgd rendszerben torténik

36.hét 37.hét 38.hét 39.hét 40.hét 41.hét
09.01.-09.05. 09.08.-09.12. 09.15.-09.109. 09.22.-09.26. 09.29.-10.03. 10.06.-10.10.
DE Nagyné Dénes | Magyari Andrea Zsigmond Zita Gergely-Bihari | Németh Jozsefné | Maté Krisztina
6.00 Dalma Doéra
DU | Magyari Andrea | Nagyné Dénes Gergely-Bihari Zsigmond Zita Maté Krisztina | Német Jozsefné
18.00 Dalma Dora
42.hét 43.hét 44.hét 45.hét 46.hét 47.hét
10.13.-10.17. 10.20.-10.24. 10.27.-10.31. 11.03.-11.07. 11.10.-11.14. 11.17.-11.21.
DE Arvai Eva Szaniszl6 Csilla | Nagyné Dénes | Magyari Andrea | Zsigmond Zita | Gergely-Bihari
6.00 Dalma Doéra
DU | Szaniszl Csilla Arvai Eva Magyari Andrea | Nagyné Dénes | Gergely-Bihari | Zsigmond Zita
18.00 Dalma Doéra
48.hét 49.hét 50.hét 51.hét 52. hét 1.hét
11.24.-11.28. 12.01.-12.06. 12.08.-12.12. 12.15.-12.19. 12.22-12.27. 01.01.-01.02.
DE | Németh Jozsefné | Maté Krisztina Arvai Eva Szaniszl6 Csilla | Nagyné Dénes Magyari Andrea
6.00 Dalma
DU Maté Krisztina | Német Jozsefné | Szaniszl6 Csilla Arvai Eva Magyari Andrea | Nagyné Dénes
18.00 Dalma
2.hét 3.hét 4.hét 5.hét 6.hét 7.hét
01.05.-01.09. 01.12.-01.16. 01.19.-01.23. 01.26.-01.30. 02.02.-02.06. 02.09.-02.13.
DE | Zsigmond Zita | Gergely-Bihari | Németh Jozsefné | Maté Krisztina Arvai Eva Szaniszl6 Csilla
6.00 Dora
DU Gergely-Bihari Zsigmond Zita Maté Krisztina Német Jozsefné | Szaniszlo Csilla Arvai Eva
18.00 Dora
8.hét 9.hét 10.hét 11.hét 12.hét 13.hét
02.16.-02.20. 02.23.-02.27. 03.02.-03.06. 03.09.-03.13. 03.16.-03.20. 03.23.-03.27.
DE Nagyné Dénes | Magyari Andrea Zsigmond Zita Gergely-Bihari | Németh Jozsefné | Maté Krisztina
6.00 Dalma Doéra
DU | Magyari Andrea | Nagyné Dénes Gergely-Bihari Zsigmond Zita | Maté Krisztina | Német Jozsefné
18.00 Dalma Doéra
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14.hét 15.hét 16.hét 17.hét 18.hét 19.hét
03.30.-04.03. 04.06.-04.10. 04.13.-04.17. 04.20.-04.24. 04.27.-05.01. 05.04.-05.08.
DE Arvai Eva Szaniszl6 Csilla | Nagyné Dénes | Magyari Andrea | Zsigmond Zita | Gergely-Bihari
6.00 Dalma Déra
DU | Szaniszl6 Csilla Arvai Eva Magyari Andrea | Nagyné Dénes | Gergely-Bihari | Zsigmond Zita
18.00 Dalma Dora
20.hét 21.hét 22.hét 23.hét 24.hét 25. hét
05.11.-05.15. 05.18.-05.22. 05.25.-05.29. 06.01.-06.05. 06.08.-06.12. 06.15.-06.19.
DE | Németh Jozsefné | Maté Krisztina Arvai Eva Szaniszlo Csilla | Nagyné Dénes | Magyari Andrea
6.00 Dalma
DU Maté Krisztina | Német Jozsefné Szaniszl6 Csilla Arvai Eva Magyari Andrea | Nagyné Dénes
18.00 Dalma

A munkarend a hianyzasok ¢s a szabadsagok kiadasanak fliggvényében hetenként valtozhat,

amelyrdl a vezetd helyettesek irdsban tajékoztatjak a dolgozodkat.
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5.9. Harsfa épilet: 2025/2026. nevelési év

Jaték és szabadon valasztott tevékenység dsszevont csoportban:
Hétfo- Kedd-Szerda- Csiitortok: De: 6.00-12.30 Du: 11.30-18.00
De: 6.00-12.00 Du: 12.00-18.00

Péntek:

Az dsszevont csoport forgd rendszerben torténik

36. hét 37. hét 38. hét 39. hét 40.hét 41.hét
09.01.-09.05. 09.09.-09.13. 09.16.-09.19. 09.22.-09.26. 09.29.-10.03. 10.06.-10.10.
DE Marczinké Arvay Emese Homoki- Kissné Borsodi | Marczinké Andrea Arvay Emese
6.00 Andrea Gabriella Sztaroszta Timea Gabriella
Magdolna
DU Arvay Emese Marczinko Kissné Borsodi Homoki- Arvay Emese Marczinké Andrea
18.00 Gabriella Andrea Timea Sztaroszta Gabriella
Magdolna
42.hét 43.hét 44.hét 45.hét 46.hét 47.hét
10.13.-10.17. 10.20.-10.24. 10.27.-10.31. 11.03.-11.07. 11.10.-11.14. 11.17.-11.21.
DE Homoki- Kissné Borsodi Marczinkd Arvay Emese | Homoki-Sztaroszta | Kissné Borsodi
6.00 Sztaroszta Timea Andrea Gabriella Magdolna Timea
Magdolna
DU | Kissné Borsodi Homoki- Arvay Emese Marczinkd Kissné Borsodi | Homoki-Sztaroszta
18.00 Timea Sztaroszta Gabriella Andrea Timea Magdolna
Magdolna
48.hét 49.hét 50.hét 51.hét 1. hét 2. hét
11.24.-11.28. 12.01.-12.05. 12.08.-12.12. 12.15.-12.19. 12.29.-01.02. 01.05.-01.09.
DE Marczinkd Arvay Emese Homoki- Kissné Borsodi Arvay Emese Marczinkd Andrea
6.00 Andrea Gabriella Sztaroszta Timea Gabriella
Magdolna
DU Arvay Emese Marczinko Kissné Borsodi Homoki- Marczinké Andrea Arvay Emese
18.00 Gabriella Andrea Timea Sztaroszta Gabriella
Magdolna
3. hét 4. hét 5. hét 6. hét 7. hét 8. hét
01.12.-01.16. 01.19.-01.23. 01.26.-01.30. 02.02.-02.06. 02.09.-02.13. 02.16.-02.20.
DE | Kissné Borsodi Homoki- Arvay Emese Marczinkd Kissné Borsodi | Homoki-Sztaroszta
6.00 Timea Sztaroszta Gabriella Andrea Timea Magdolna
Magdolna
DU Homoki- Kissné Borsodi Marczinké Arvay Emese | Homoki-Sztaroszta | Kissné Borsodi
18.00 Sztaroszta Timea Andrea Gabriella Magdolna Timea
Magdolna
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9. hét 10. hét 11. hét 12. hét 13. hét 14. hét
02.23.-02.27. 03.02.-03.06. 03.09.-03.13. 03.16.-03.20. 03.23.-03.27. 03.30.-04.03.
DE Arvay Emese Marczinko Kissné Borsodi Homoki- Arvay Emese Marczinké Andrea
6.00 Gabriella Andrea Timea Sztaroszta Gabriella
Magdolna
DU Marczinko Arvay Emese Homoki- Kissné Borsodi | Marczinkd Andrea Arvay Emese
18.00 Andrea Gabriella Sztaroszta Timea Gabriella
Magdolna
15. hét 16. hét 17. hét 18. hét 19. hét 20. hét
04.06.-04.10. 04.13.-04.17. 04.20.-04.24. 04.27.-05.01. | 05.04.-05.08. 05.11.-05.15.
DE | Kissné Borsodi Homoki- Arvay Emese Marczink6 Kissné Borsodi | Homoki-Sztaroszta
6.00 Timea Sztaroszta Gabriella Andrea Timea Magdolna
Magdolna
DU Homoki- Kissné Borsodi Marczinkd Arvay Emese | Homoki-Sztaroszta |  Kissné Borsodi
18.00 Sztaroszta Timea Andrea Gabriella Magdolna Timea
Magdolna
21. hét 22. hét 23. hét 24. hét 25.hét
05.18.-05.22. 05.25.-05.29. 06.01.-06.05. | 06.08.-06.12. 06.15.-06.19.
DE Arvay Emese Marczinkd Kissné Borsodi Homoki- Arvay Emese
6.00 Gabriella Andrea Timea Sztaroszta Gabriella
Magdolna
DU Marczinkod Arvay Emese Homoki- Kissné Borsodi | Marczinké Andrea
18.00 Andrea Gabriella Sztaroszta Timea
Magdolna
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6. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Ovodankban lehetévé tessziik, hogy azok a gyerekek, akiknek sziileik igénylik, hitoktatasban

részesiiljenek.

Epiilet Hitoktatas ideje Kijelolt helyiség
Centenariumi Csiitortok: 15,00 Napocska fejleszto szoba
Hermina Csiitortok: 16,00 Konyvtar szoba

Harsfa Szerda: 16,00 Logopédiai szoba

7. Ovoda egyéni arculatanak tovabbfejlesztése

7.1. Személyi feltételek

Mindenki végzettségének megfelelé6 munkakdrben dolgozik. Az 6voda jol képzett
alkalmazotti korrel rendelkezik. 1 f6 dajka GYED-en, és 1 {6 6vodapedagogus GYED-en van.
Helyettesitésiiket hatarozott idejii kinevezéssel alkalmazott munkatarsakkal oldjuk meg.

Képzettségeiket tekintve

OVODAPEDAGOGUS GYOGYPED., TECHNIKAI
PSZICHOLOGUS DOLGOZOK
Fdiskola 23 6 116
Egyetem 116
Erettségi 15 5
Szakmunkads 8 16

Az O6voda stratégiai céljainak megfeleléen biztositom Ovodapedagdgusainknak a
tovabbképzésen valo részvételt. Kiemelt szerepet kapnak a nevelési programhoz kapcsolodo
tovabbképzések ¢és teljesitményértékeléshez kapcsolodod tartalmi meguajitdé képzések

elvégzése.

A pedagogusokat elhivatottsag, szakmai igényesség jellemzi. Célom az, hogy a tanultakat
igyekezzenek beépiteni a pedagdgiai munkajukba. Pl. Pozitiv fegyelmezés, Boldogsagora,

Nyugi Ovi program modszereit a csoport €letéhez €s életkori sajatossagaihoz igazitva.
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Az SNI-s, BTM-s gyerekek segitése és ellatdsa a gyogypedagogus, pszicholdgus és
Gyogypedagdgusi Halozat miikddésével valosul meg intézménylinkben, akiknek lehetdséget

biztositunk a szakmai megujulasra és tovabbképzésre.

Szakvizsgaval (Ped |, Ped 11, Gyak |) rendelkezd dvodapedagégusok szdama

Vezet6i Egyéb Gyakornoko PED I sorolt PED Il sorolt Mesterpedagogus
szakvizsgaval Szakvizsgaval  k létszama pedagogusok pedagogusok pedagdgusok
rendelkez6 rendelkezék létszama létszama létszama
ovodapedagdgusok 1étszama
létszama
Centenariumi
éptilet 4 2 1 3 6
Hermina épiilet
0 1 1 4 3 0
Harsfa épiilet
1 0 0 1 3 0

Mindsito vizsgara késziilo ovodapedagogusok

Mindsité vizsga

Erintett neve A vizsga idGpontja
Nagy Kinga Ped I1. 2026
Centenariumi épiilet
Hermina épiilet Maté Krisztina Pedagodgus 1. fokozat 2025

Harsfa épiilet

A segit6 mentor feladatai:
- Feladatait a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el
- Segiti a gyakornokot a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban
- Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetonek €s a
gyakornoknak
- Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos tevékenységében

- Segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében
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A gyakornok kdtelessége:
- A kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a mindsitd vizsgara
- Alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral
- A szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze
- Részt vegyen a nevel6testiilet munkajaban
- A munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze
- Gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmertiild akadalyoztatasardl mentorat és az dvodavezet6t azonnal

értesitse

Mindsit6 eljaras

Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhat6 fokozat
- ———— ——— — ]
Nagy Kinga 2026 tavasz Ped.ll
Centenariumi épiilet
Maté Krisztina 2025 6sz Ped I.

Hermina épiilet

Harsfa épiilet

Intézményi ellenorzés

Ellendrzés
2025. szeptember 1 — 2026. januar 1. — junius 30. Ellendrzést végzok neve
december 31.
-
Nagy Kinga Nagy Kinga Az igazgato, az igazgato-
Centenariumi épiilet helyettesek és a

munkakdzosség. vezetd

Maté Krisztina Maté Krisztina Az igazgatd, az igazgato-
Hermina épiilet helyettesek és a

munkakdzosség. vezetd

Az igazgato, az igazgato-
Harsfa épiilet helyettesek és a

munkakdzosség. vezetd

Szoveges indoklas

Cél: Az értékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjan képezd mindsitési

53



rendszer bevezetésébdl adddo feladatok ellatdsa = a szakmai szinvonal mérhetd emelése.

Az intézményvezetés felelssége:

- anevelGtestiilet felkészitése a mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi ellendrzés jogkdvetd megszervezése

- az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendérzési gyakorlatunk tovabbi

finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa
A pedagdgusok feleléssége abban 4all, hogy az ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és a foglalkozaslatogatas soran

- dokumentumellendrzés soran

- azinterju és a portfolidvédés soran
A szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az
alabbi szakmai tartalmak:

- azintézmény sajat elvarasainak valdo megfelelés

- azaltalanos pedagodgiai szempontoknak valé megfelelés

- mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tdmogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyféndki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikécid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkdtelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

9. A Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag
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Tovabbkepzések, onképzés lehetoségei:

Pedagégus tovabbképzés a 2025/2026. nevelési évben

Képzés megnevezése

Erintettek kore

Budapeti Gazdasagi Egyetem- Kereskedelem és Nagy Kinga
Centenariumi | marketing szak
epiilet ELTE TOK- 6évodapedagdgus szakirany Wang Claudia
Meghataroz6 kdzponti szabalyoz6 ONAP Nagy-Maté Erika
Iskolara készitd, a sikeres dvoda-iskola kozotti Végh Kinga
atmenet, az iskolaérettség kritériumainak tartalma Papp Rendta
Enek, zene, rajzolas, festés , mintazas, kézimunka az Téth Brigitta
6vodaban
Kornyezeti nevelés, a kiilsd vilag tevékeny Nagy Kinga
megismerese Ponyikai Lilla
A gyermeki agresszio erészakmentes kezelése a Kispal Anna Liza
pedagogus mindennapi gyakorlataban
Hermina Taborvezetés gyakorlata 6vodapedagogusok részére | Gergely-Bihari Dora
éplilet Szaniszl6 Csilla
Magyari Andrea
A kdznevelés, mint kozszolgalat Maté Krisztina
Harsfa épiilet | ELTE TOK- évodapedagogus szakirany Rudolf Déra

Meghatarozo6 kézponti szabalyozé6 ONAP

A mese szerepe a nevelési folyamatban

Marczink6é Andrea
Homoki-Sztaroszta
Magdolna

Kissné Borsodi

Timea

55




Szoveges indoklas

A pedagogus tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XI1.23.) Korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint a pedagogus tovabbképzés rendszere €s szabalyozdsa megujult. A Korm.
rendelet 1 § -a szerint a pedagogusok 5 éves idészakokban kotelesek részt venni pedagogus
tovabbképzésen, 120 kreditet kell teljesiteni tartalmi megujitd és valaszthaté tovabbképzéseken,
melyet az NKE ¢és OH. szervez. A gyakornok fokozatban 1évé pedagbgus a gyakornoki
tovabbképzést teljesiti, melyet az NKE szervez. A 2023. LII. PUETV . 70 §-a alapjan mentesiil a
pedagdgus-tovabbképzés kotelezettsége alol az a pedagogus, aki az 55. életévét a nevelési év

kezdetének napja elott betolti.

Nem pedagogusok tovabbképzése

Képzés megnevezése Erintettek kore

Centenariumi épiilet

Hermina épiilet HACCP Etkeztetésben résztvevd technikai

Harsfa épiilet HACCP dolgozdk kore

Szoveges indoklas

A 2023-2028 koz06tti tovabbképzési terv alapjan valositjuk meg.

Cél: a munkatarsak szakmai kompetencigjanak fejlesztése, a nevelési program megvaldsitisa a szervezet szakszerdl,

jogszerl és hatékony miikddése érdekében. Kiilsd és belsd tovabbképzések szervezése.

Feladat:

e A tovabbképzés lehetdségének biztositdsa NKT — ben meghatarozott elvek

alapjan.

e Az oOvoda 0Ot évre szold tovabbképzési programja négy alprogramjanak
megvalodsitasa, igy a tovabbképzésre, a szakvizsgara, a finanszirozasra ¢és a

helyettesitésre vonatkozo alprogramokban foglalt eléirasok teljesitése.

o Keriileti tovabbképzések
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e A kollégak terhelhetdségét szem eldtt tartva (helyes munkamegosztas) célom,

hogy mindenki képzettségének megfeleld feladatot kapjon.
e Szakmai folyoiratok ismerete

e Ujként megjelené pedagodgiai, pszichologiai, modszertani kiadvanyok

felkutatasa, tanulmanyozasa
e Részvétel az oOvodai szakmai munkakozosség munkdjaban, nem csak a

Mmunkak6zosség tagjainak, hanem a nevelGtestiilet tagjainak részvételével, az

intézmények kozott is.

e Informaci6 4atadds beszdmolok formdajaban ez értekezleteken illetve

megbeszéléseken.

e A jo oOtleteket, uj kezdeményezéseket tamogatom, ami a P.P. megvaldsitasat

szolgalja.

e Hazi bemutatok szervezése (munkak6zosség), hospitalasokon  vald

részvétel.(egymastdl valo tanulés)

e Helyi munkakozdsség a (,,Z0ld-kuckd”) miikddtetése a szakmai elérehaladas
érdekében, az aktiv kutatd és gyakorlati munka tovabbfejlesztése érdekében

torténjenek.

Munkakozosségi bemutatok:

A szakmai munkakdzosség terve a Munkaterv mellékletében szerepel.

Ovodéankban képzett, miivelt pedagdgusokra van sziikség, kollégaimat Gsztonzom az on-és

tovabbképzésre, mely igazodik a Pedagogiai Programhoz.

7.2. Targyi feltételek

Targyi fejlesztés lehetoségei, miikodési feltételek javitasa

Célom: a szakszer(, torvényes, takarékos miikodés megvalositasa. A pénziigyi lehetdségeket
igyekszem legjobban kihasznilni. A dologi koltségvetés felhasznalasnak tudatos
atgondolasaval, palyazatok irasaval, illetve ,,Gyerekkuckdé Alapitvany” mikodtetésével,
bevételek novelésével az elkovetkezd években is tudjunk fejlesztést elérni a mitkddési

feltételek javitasa terén. A Gyerekkuckod Alapitvany kuratoriuménak elndke nyugdijba vonul,
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ezért az Alapitvany zokkendmentes miikddése érdekében 1j kuratoriumi tagok latjak el a

feladatokat.

Els6 és legfontosabb feladatom, hogy mindharom 6vodaban biztositsam a balesetmentes,
biztonsadgos kornyezet kialakitasat, a veszélyforrasok kikiiszobolését az udvaron ¢és a
csoportszobakban egyarant. Ennek érdekében el kell végezni az aldbbi felujitasi

munkalatokat:

e Mindharom ¢épiiletben az udvari jatékeszkozok folyamatos karbantartasi

munkalatainak elvégzése

Felelds: igazgatd, helyettesek Hataridé: folyamatos
o Udvari jatékszerek festése, javitasa (6sszel)

Felel6s: Helyettesek Hataridé: folyamatos
. Udvari jatékszerek ala iitéscsillapito réteg beszerzése

Felelds: igazgatd Hatarid6: folyamatos
o Jaték és foglalkozasi eszkozok folyamatos beszerzése, frissitése

Felel6s: Helyettesek Hataridé: folyamatos
o Konyvtarbdovités

Felelds: To6th Brigitta, Maté Krisztina Hataridé: folyamatos
° Kertrendezés, fiivesités

Felel6s: Helyettesek Hataridé: folyamatos
o HACCP program miikodtetése

Felelds: Helyettesek, dajkak Hataridé: folyamatos

Nagyobb beruhazdsi igényiink:

Centenariumi épiilet:

o Udvari jatékok teljes cseréje, teljes udvar felyjitasa

Hermina épulet:

° Klimaberendezések telepitése Hermina uti telephely csoportszobaiba
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Hérsfa épiilet:

o Klimaberendezések telepitése Harsfa utcai telephely csoportszobaiba

J Az épiilet allagdnak folyamatos karbantartasa

o Az épiilet szigetelése, takarékos gazdalkodas (vizesedik)
. Villanyhal6zat bovitése

J Udvar fiivesitése, elhasznalodott udvari jatékok cseréje

7.3. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Forrasteremtés:
o Onkorményzati koltségvetés
o Egyéb tdmogatasok (szponzorok felkutatasa)
e  Palyéazat itjan
e  Alapitvanyi bevételek

Folyamatosan kutatom a forrasbOvités lehetOségeket. Beszerzésnél, kisebb felujitasoknal,
egyéb elképzelések megvalositasanal igyekszem a legkedvezObb arat felkutatni (palyaztatas).

A lehetd legkevesebb anyagi eréforrassal igyekszem hatékonyan mitkddtetni az 6vodat.

Ez iranyl munkamat az allamhdaztartasi torvény és a helyi 6nkormanyzat szabélyai alapjan

végzem.
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8. Pedagogiai folyamatok fejlesztése

8.1. Pedagdgiai Program

Célom, hogy nevelési programunkat minél magasabb szinvonalon, minél hatékonyabban

valositsuk meg, a benne megfogalmazott feladatokat egyiitt hajtsuk végre, céljait kozosen

érjiik el. Gyermekkozpontii dvodardl csak akkor és ott beszélhetiink, ahol a kis és nagy

dontések mindig az 6 szempontjuk szerint délnek el.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja kimondja: ,,a gyermek nevelése elsésorban a

csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak kiegészitd, esetenként hatranycsokkento

szerepet toltenek be”.

8.2. Az 6voda stratégiai céljai

1.
2.
3.

Az 6voda helyi nevelési programjaban megfogalmazott célok elérése a helyi szinten
Deklaralt alapelveink betartasa, szervezeti szinten torténd kiszélesitése.

Az Alapité Okiratban megnevezett sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai ellatasanak
megszervezese.

A szervezeti kultara fejlesztése, kiilonds tekintettel az egymastol vald tanulas
gyakorlasanak kiszélesitésére.

Az intézmény torvényes mikodtetése, a valtozo jogszabalyok figyelembevételével. Kiilsd
pedagogiai—szakmai ellendrzés. A pedagogusok, az igazgatd és az intézmény kiilsé
értékelési rendszerének, mint 0j szakmai kontrollnak megismerése, nyomon kovetése,
kozvetitése a neveldtestiilet fele.

Kivételes képességli gyerekek gondozasa kiilonb6zo délutani szakkorok mikodtetésével.

(Tehetséggondozas)
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8.2.1. Pedagdgiai munkahoz kapcsolodé céljaink:

Az 6voda helyi nevelési programjaban megfogalmazott célok elérése a helyi szinten deklaralt

alapelveink betartasa, szervezeti szinten torténd kiszélesitése.

Cél

Elvart eredmény

Ertékelés szempontjai

A napirend korcsoport
specifikus betartasa és

betartatasa

A napirendben foglaltak
minden esetben valdsuljanak

meg a gyakorlatban

A korcsoportok életkori

sajatossagai

figyelembevételével valosult

e meg a napirend betartasa?

A mindennapos testnevelés
soran a természetes
mozgasok erdsitése, a
szabad mozgéslehetdségekre
valo torekvés mind a

csoportban, mind az udvaron

A mozgas megszerettetése a
szabad levegon aktiv jatékos

tevékenység kozben

A csoport ¢letkori
sajatossagainak figyelembe
vétele, a tevékenység
beépiilt-e az évszaknak
megfelelden a csoport

napirendjébe?

Kornyezettudatos magatartas
megalapozésa

Olyan értékrend, szokas,
attitid kialakitasa, amelyek
elésegitik a kornyezettel
val6é harmonikus
kapcsolatot. (A munka-
kozosségek terveinek

alapjan)

,,Orokos Zold Ovoda”

kritériumainak val6é megfelelés

Figyelembe vette-e
tervezéskor a gyermekek
tényleges fejlettségi szintjét,
biztositott-e idot, eszkozt,
teret a tevékenység

tervezésekor?
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Hazi bemutatok tartasa, a
706ld Kucké Munkak6zosség
szervezésében ill. a
pedagogia napokon
bemutato tartasa,
modszertani kultara
kiszélesitése, mentori
tevékenység a
munkako6zdsségen keresztiil,

a latogatottsag novelése.

A modszertani szabadsag
érvényesiil a bemutatokon. A
gyermeki tevékenységek 11
tartalommal bdviilnek.

Az elmélet és a gyakorlat

kapcsolata, a gyakorlatb6l

ered6 problémak megbeszélése,

az ovoda hirnevének ill.

szakmai tudasanak atadasa,

gyakornokok segitése és palyan

tartasa.

Az 6vono altal alkalmazott
moddszer mennyire felel meg
a kitlizott célnak? A
latogatottsag és a
visszajelzések

eredményeinek értékelése

8.2.2. Az integralt neveléshez kapcsolodo célok:

Az Alapité Okiratban megnevezett sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai ellatasanak

megszervezese, egyéni fejlesztés biztositdsa gydgypedagdgiai halozat, ill. 6vodank

gyogypedagogusa altal.

Cél

Elvart eredmény

Ertékelés szempontjai

A torvényi valtozasok és az

integracié osszehangolasa.

Integraciot eldsegitd
csoportalakitas, aranyos
elosztas.

Uj feladat: érzékenyités,

empatias készség kialakitasa,
autizmus

kiizdo

fejlesztése, az
spektrumzavarral

gyerekek befogadasa.

Torvényszerii mitkodeés.

A gyermeki

kibontakozasanak eldsegitésére

torekvés, biztositva

gyerek szdmara, hogy egyforma

magas szinvonalu
szeretetteljes
részesiiljon, s a

hatranyai csokkenjenek.

személyiség

minden

nevelésben

meglévo

Hogyan valosul meg az

elmélet ¢és a gyakorlat

Osszhangja?
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8.2.3. Az 6voda mitkodésével kapcsolatos célok

A szervezeti kultira fejlesztése, az egymastol valé tanulas kiszélesitése.

Cél

Elvart eredmény

Ertékelés szempontjai

A sziilok motivaltsaganak,

aktivitasanak fenntartasa.

A tervezett programjainkon a

sziilok nagy szamban vesznek

Milyen modszerekkel sikeriilt a

nevelési év soran, a sziilokkel

részt. valo kapcsolattartdst szorosabba
tenni.
A sziiléi értekezletek és|A sziilok igényeinek megfeleld |A  sziiléi  értekezletek  és
fogadodrak aktivitasanak | témavalasztas. fogadoorak latogatottsaganak
fenntartasa Uj lehetdségek keresése aranya, aktivitas.

Feljegyzések, jegyzOkonyvek a

latogatottsag dokumentalasa

Ovodank megismertetése | Honlapunk iizemeltetése, 6voda | Visszajelzések
Honlapunk rendszeres | bemutatasa.
frissitése Ertékeink kozvetitése.
Az o6voda jO  hirnevének
novelése
Esztétikus, igényes | Egységes belsO kép természetes | Hogyan, mi modon alakult meg
kornyezet kialakitasa, a|anyagok felhasznaldsaval. az esztétikus kornyezet
kozosség bevonasaval | K6zos munkdra térekvés kialakitasa?
6vodan beliil, csoporton
beliil
Szervezeti kultara | Jol egyiittm{ikodd alkalmazotti | Milyen mértékben és milyen
fejlesztése kozosség modon valtozott az alkalmazotti
kozosség egymas  elfogadasa
terén?
Kivételes képességli | Elfogadéds,  elfogadtatds, a|Milyen modon  szlrjik a
gyerekek batoritasa sziilokkel valo egyiittmiikodés, | tehetséges gyerekeket és milyen
a tehetség kiszlirése, ¢és a|modon batoritjuk, mérjik
tehetséggondozas teljesitményiiket.
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8.2.4. Az intézmény ellendrzési rendszerének miukddtetése

(teljesitményértékelés, mindsités)

Célja: alapvetden a pedagdgusok viselkedésének befolyasolasa, az egyén és a szervezet céljai
0sszhangjanak megteremtése.

Az alkalmazottak teljesitményének megerdsitésével, javitasaval, a sziikséges készségek és a
tudas és a tapasztalat fejlesztése.

A technikai dolgozok teljesitményértékelésének miikodtetése.

Visszacsatolas az egyének felé a nevelési évzaro értekezletén.

8.2.5. Kivételes képessegli gyerekek batoritasa kiilonb6z6 délutani szakkorok

miukddtetésével. (Tehetséggondozas)

Tehetséggondozas folyamatidba az &vodapedagéogusok bevonasa a tovabbképzéseken

megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasaval

e foci

e zeneterapia

® Mozgas

e miivészeti nevelés

e kertgondozas

Célja: a tehetséges gyerekek kisziirése, fejlesztése, a gyerekkozosséggel valo elfogadtatasa €s

a sziilokkel valo szoros egyiittmiikddés.

64



9. Ellenorzési terv

Ellendrzést végzd személyek:

Dénes Hilda igazgato

Nagy-Maté Erika igazgato-helyettes
Magyari Andrea igazgato-helyettes
Marczinké Andrea igazgato-helyettes
Gergely-Bihari Dora munkakozosség vezetd

Ellen6rzés fajtai:

Havonta ismétlodo, visszatéro ellenorzések

Idészakos ellendrzések

irasbeli dokumenticio6 ellenérzése, ovikréta naprakész vezetése
Tervszeri, elore megbeszélt ido és cél szerinti ellendrzések

Beszamoltatasok

Az ellenérzések idoépontjat, teriileteit havonta pontositjuk a helyettesi és az 6vonoi

megbeszéléseken. A visszatéro ellenorzéseket sziikség szerint szervezziik.
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Az intézményi értékelés szinterei

Szeptember

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagogiai
e Uj gyerekek
fogadasa,
fogadéasanak
elokészitése
e sziiloi ért.
ellendrzése

e ¢ves
munkatervek,
nevelési tervek
ellenérzése

e kiilonos

kozzétételi lista

a gyermekekkel

valo foglalkozas

e ismerkedés

e adminisztraciod

vezetés ell.

e igazgatd

e igazgato-
helyettesek

e igazgatd

o megfigyelés

o megfigyelés

e irasos

dokumentacio

Taniigyigazgatasi
e KIR rendszer
naprakész

mukodtetése

naprakész adatbazis

e ltalanos
helyettes,

e igazgato

e adatellen6rzés

o felvételi-mulasztasi | adatok pontossaga o igazgatO-helyettesek |e naplok igazolasok
naplok ell. atnézése
Munkaiigyi
e ho végi jelentések e pontossag, e igazgatod e kimutatasok
naprakészség elemzése
e thlbra, e torvényesség e igazgato e clemzés
hianyzasjelentés
e személyi adatok ell. |e pontossag e igazgatd-helyettesek | o elemzés

e munkaalkalmassag

e naprakészség

e KT vezeto

e dokumentacio

Gazdalkodasi
e téritési dijak

beszedésének ell.

e torvényesség
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o koltségvetés e keret felhasznalds |e igazgato o clemzés
felhasznalas ell.
Egyéb
e munka és e hibak felderitése |e munkavédelmi e bejaras
balesetvédelem felel6s
o tlizvédelem e szabalyok o Igazgato-helyettesek | e  bejaras

betartasa

Oktbber

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellen6rzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagégiai e igazgatd
e  szakmai nap e anevelGtestiilet e clbadas
megszervezeése szakmai felkészitése
e csoportok pedagdgiai |e tervszeriiség a e igazgatd, igazgatd- |e megbeszélés

munkdjanak ell.

- beszoktatas

- Pedagogiai Program
alkalmazas

- mozgasfejlesztés

- kommunikécio
személyiséglapok
ellendrzése

-sajatos nevelési
igényli gyerekek
kiilonleges gondozési
igény¢bdl adodo
feladatainak feltétel

nélkiili végzése.

pedagogiai

munkaban

e dokumentum

elemzés

helyettesek

e igazgato, igazgato-

helyettesek

megfigyelés
elemzés

értékelés

e clemzés-értékelés

e kérdoiv
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Taniigy igazgatasi
statisztikai jelentések |e adatszolgaltatas |e igazgatd-helyettesek dokumentacio
elemzése
Szakszolgalat és a o gyerekek segitése |e igazgatd megbeszElés
logopédia megszerv. |e naprakész
KIR rendszer napra adatbazis
kész mikodtetése
Munkaiigyi
jelenléti ivek e hianyzasok e igazgato-helyettesek dokumentum
ellendrzése megallapitdsa elemzés
személyi anyagok e naprakészség e igazgatd dokumentum ell.
rendezése
Gazdalkodasi
koltségvetési keret e kiadasok e igazgatd elemzés
alakulasa litemezése
tulora, és egyéb e adatszolgaltatas |e igazgatd-helyettesek statisztika
jelentések
Egyéb
szolgaltatdsok e megbeszélés e igazgatd megbeszElés
beinditasa
November

Elleno6rzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagogiai

a folyamatos, e ped. munka e igazgato, igazgato- megfigyelés
nyugodt jaték hatékonysaga helyettesek elemzés, értékelés
lehetdségeinek

elemzése.

sziilokkel e kapcsolatok e igazgatd, igazgato- megfigyelés,
munkadélutan erdsitése helyettesek beszélgetés
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Taniigy igazgatasi

e problémas gyerekek |e segitségnyujtés e igazgatd, igazgato- |e megbeszélés

kisz{irése helyettesek
e sziil6i értekezletek e Kkapcsolat e igazgato-helyettesek |e megbeszélés
szervezése fenntartas
e KIR rendszer e naprakész
naprakész adatbazis
mukaodtetése
Munkaiigyi
e thlora, e adatszolgaltatas |e igazgatd-helyettesek, |  Gsszesités
hianyzasjelentés
Gazdalkodasi

o eszkozbeszerzés feltételek javitasa |e igazgatd

Egyéb
Keriileti bemutatok Szakmai tudas e igazgato Megfigyelés, ellendrzés,
tartasa atadasa e fenntartd értekelés
e tliz és munkavédelmi |e biztonsagos e igazgato-helyettesek, |e dokumentalas
szemle tizemelés munkavédelmi
felelds
December
Ellendrzési feladatok Ellendrzés célja Ellendrzést végzi Ellendrzés modszere
Pedagogiai
e csoportellendrzések |e dokumentum ésa |e igazgatd, igazgato- |e megfigyelés,
- Pedagogiai Program napi munka helyettesek elemzés,
alkalmazasa Osszhangja értekelés
e iinnepek, jeles napok, |® hagyomanyok e igazgatd, igazgatdo- |e megfigyelés
mivészeti nevelés megfigyelése helyettesek
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Taniigy igazgatasi

e jelentés a e Deiskolazas e igazgatd-helyettesek, | e statisztika
tankotelessé valo
gyermekekrol

e KIR rendszer napra e naprakész
kész mikodtetése adatbazis
Munkaiigyi

o kotelezo atsorolasok ® igazgatd e kimutatés
jutalmazas
Gazdalkodasi

o ¢&v végi zaras e adatszolgaltat e igazgatd, e kimutatas
elokészitése as igazgato- statisztika
palyazati pénzek naprakészség helyettesek beszamold
elszdmolasa
év végi értékelés

o ¢&vvégieszkozleltar | o  eszkdznorma e igazgato-helyettesek | e dokumentum

megfeleltetés elemzés

e atsorolasok, e torvényes e igazgato e dokumentumok

attekintése mikodés elemzése
Egyéb
e ¢vodai dekoracio o csztétikai nevelés |e igazgato-helyettesek | e megfigyelés

Januar

Ellendrzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

Ellen6rzés modszere

Pedagogiai
e csoportdokumentumok |e torvényesség e igazgato-helyettesek |e elemzés, értékelés
ell. betartasa
e sziil6i értekezletek ell. | e  partneri e igazgatd-helyettesek e megfigyelés
elégedettség
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Taniigy igazgatasi
nyari zarés elOkészitése | @  tajékoztatas e igazgatd, igazgatd- |e értesitések
helyettesek

szakvélemények e Dbeiskolazas e igazgato, e statisztika
elkészitése igazgato-helyettesek dokumentacio
beiskolazasi adatok
KIR rendszer e  naprakész
naprakész mitkodtetése adatbazis

Munkatigyi
Nyugdijhoz kozel allok | e tajékozodas e igazgatd e dokumentum
személyi anyaganak elemzés
attekintése

Gazdalkodasi
koltségvetési tervezet e pontos e igazgato, e kimutatasok,
leltarozas gazdalkodas igazgato-helyettesek kartonkezelések

Egyéb
Februar

Ellendrzési feladatok

Ellendrzés célja

EllenOrzést végzi

Ellendrzés modszere

Pedagogiai
szakmai nap

elokészitése

csoportellendrzések

napirend

neveldtestiilet
szakmai felkészi-
tése

szakmai fejlesztés

igazgatd

igazgato,
igazgato-

helyettesek

eloadas

csoportmunka

megfigyelés,
beszélgetés

elemzés, értékelés

Pedagogiai Napok

részvétel az

eldadasokon

igazgato-helyettesek

latottakrol,
halottakrol szobeli

beszamolo
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Tanligy igazgatasi.
ovodakotelesek
ellendrzése

KIR rendszer

e statisztikai adatok
megfeleltetése

e naprakész

e igazgatd-helyettesek

e megbeszélés

naprakész mukodtetése adatbazis
Munkaiigyi e pontos e igazgato-helyettesek |e statisztika
e hianyzas, tulora jel. adatszolgaltatas
Gazdalkodasi
o Kkoltségvetés alakitasa |e pontos e igazgato, e kimutatasok
adatszolgaltatas igazgato-helyettesek statisztika

Egyéb
e ANTSZ elbirasok o cglszség- o igazgto-helyettesek |eo megfigyelés,
ellendrzése megorzés beszélgetés
Marcius

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagogiai
a gyermekek fejlodési
folyamatainak

nyomon kisérése

e tdjékozottsag

dokumentalasa

e igazgato

e dokumentum
elemzés, beszél-

getés

Taniigy igazgatasi

KIR rendszer

naprakész e naprakész e Altalanos helyettes, |e adatellendrzés
miikodtetése adatbazis
Munkaiigyi

tulora, hianyzasok jel.

e pontos adatok

® igazgatd

e dokumentacid

Gazdalkodasi
beszerzések

elokészitése

o feltétel

megteremtés

e igazgatd-helyettesek

e dokumentacio
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Egyéb
e Dbaleset-megelézés az
udvaron

e palyazatok

e cgészségmegOrzes

o feltételjavitas

¢ munkavédelmi
felelds

e igazgatd

e jegyzOkdnyv

e megfigyelés

Aprilis

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellen6rzést végzi

Ellen6rzés modszere

Pedagégiai
e csoport e naprakészség, ® igazgato, e clemzés, értékelés
dokumentumok szakmaisag igazgato-helyettesek
ellendrzése
e jeles napok e hagyomanyok e igazgato, o megfigyelés,
ellendrzése megfigyelése munkak6zdsség- elemzgs,
vezeto értekelés
Taniigy igazgatasi
e beiratkozasok e pontossag e igazgato, e megbeszélés

elokészitése

e iskolai hatarozatok
begytijtése

e KIR rendszer
naprakész
mukodtetése

e Mindsitésre valo

jelentkezés

e tanuloi
jogviszonynak

valo megfeleltetés

e naprakész

adatbazis

igazgato-helyettesek

e igazgatod

statisztika

e dokumentum

elemzés
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Munkaiigyi

jelenléti ivek e hianyzasok e igazgato-helyettesek dokumentum

ellendrzése megallapitasa elemzés

személyi anyagok e naprakészség dokumentum

rendezése ellenérzés
Gazdalkodasi

nyari felujitasok e zavartalan ® igazgatd megbeszElés

elokészitése munkavégzés dokumentalas

Egyéb
6vodai dekoracio e ecsztétikai nevelés |eo igazgatd-helyettesek megfigyelés

Majus

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagogiai
anyak napja, o tartalmas program | e igazgato-helyettesek, megbeszélés
gyermekhét, mk. vezetdk megfigyelés
6vodavaro csaladi
nap
kirandulasok o ¢letkori e igazgtad-helyettesek megbeszélés,
szervezeése megfelelés megfigyelés
éves értékelés o kitlizott célok e vezetdi feladatokat dokumentum
ellendrzése, megvaldsulasa a ellatok elemzgés
korrekciok gyakorlatban
Taniigy igazgatasi
statisztikak e pontossag e igazgato, irasos
Uj felvételek naprakészség igazgato-helyettesek dokumentacio
KIR rendszer e naprakész e igazgato interja
naprakész adatbazis
miikddtetése
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Munkaiigyi
szabadsagok

utemezése

palyazatok elinditasa

e lizemelés

biztositasa

e zavartalan
munkavégzés

biztositasa

igazgato-helyettesek

e dokumentacio,

kimutatas

Gazdalkodasi

palyazatok

o feltételjavitas

igazgat6

Junius

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagogiai
e Pedagodgiai
Program

eredményessége

nyari ped. munka

e korrekciok

megtétele

e tartalmas udvari

jaték

igazgato,

igazgato-helyettesek

igazgato-helyettesek

o cllendrzés,

értékelés

e megbeszélés

Taniigy igazgatasi

o felvételi e igazgatd e irasos
fellebbezések dokumentécio
e KIR rendszer e Naprakész
naprakész adatbazis
miikodtetése
Munkaiigyi
e alkalmazasok, e munkaerd e igazgatd e dokumentécio
szerzOdések biztositasa
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Gazdalkodasi

e sclejtezés e leltarnak vald e igazgato, e szemrevételezés,
megfeleltetés igazgato-helyettesek dokumentum
elemzés
Jalius

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagégiai

e nyari udvari élet

tartalmas program

igazgato-helyettesek

e megbeszélés

szervezése o megfigyelés
e munkaterv e abeszamolo e igazgatd
elokészitése feladatainak valo e dokumentum
megfeleltetés elemzés,
megbeszélés
Taniigy igazgatasi
e statisztikak e pontossag e igazgato, e irasos
o 1j felvételek e naprakészség e igazgatd-helyettesek dokumentacio

e KIR rendszer

e naprakész

naprakész adatbazis
miikodtetése
Munkaiigyi
o alkalmazésok, e lizemelés e igazgatd e dokumenticid
szerzOdések biztositasa e kimutatas
Gazdalkodasi
e palyazatok o feltétel javitas e igazgatd
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Augusztus

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellendrzést végzi

EllenOrzés modszere

Pedagogiai
e nevelési év zard-nyitd
értekezlet e munkaterv e igazgatd e munkaterv
elokészitése ismertetése irasos
dokumentum
elemzés
Taniigy igazgatasi
e statisztikdk e pontossag ® igazgato, e irdsos
o 1j felvételek e naprakészség igazgato -helyettesek dokumentacio

KIR rendszer
naprakész

mukodtetése

e naprakész

adatbazis

Munkaiigyi

esetleges 1) felvételek

o felvétel javitas

e igazgatd

irasos dokumentacio

Gazdalkodasi
palyazatok
atsorolasok

attekintése

e attekintés

e igazgatd

Dokumentumok

elemzése
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Mérés- értékelés
9.1. Ellendrzés a teljesitményértékelés alapelvei szerint, kiilsd értékelési

rendszer

Cél: A torvényes és szakszeri miikodés megléte, az ellenérzések a munkatervben

meghatarozottak szerint torténjenek.
A Kkiils6 pedagodgiai-szakmai ellenérzés

A pedagogusok, az igazgatd ¢és az intézmény kiilsé értékelési rendszerének szakmai
kontrollnak megismerése, nyomon kovetése, kozvetitése a neveldtestiilet felé kiemelt

intézményvezetodi feladat.
Az egységes Kiilso értékelési rendszer keretei:

Otévente ismétlédé értékeléssel zaruld vizsgalat, célja a pedagdgusok, a vezetdk és az
intézmény pedagdgiai munkdjanak kiilsd, egységes kritériumoknak megfeleld ellendrzése és

értekelése a mindség javitasa érdekében.

2024. januar 1-t6l, a pedagdégusok Onértékelése és a vezetd onértékelése megsziinik, és a

vezetd €s a pedagdgusok tanfeliigyeleti ellendrzése kivezetésre kertil.

Az ellendrzés a fenntartotdl fliggetleniil kiterjed minden koznevelési intézményre,

annak vezetdjére és pedagogusaira.
Az ellendrzéseket az Oktatasi Hivatal szervezi a kormanyhivatalok kozremiikodésével.

A Kormanyhivatal ellenérzési tervet készit, és felkéri a pedagogiai—szakmai

ellendrzési szakértoket.

Az ellendrzés eredménye alapjan az intézmény 6t évre sz6l16 fejlesztési tervet készit.
A tanfeliigyelet alapelvei

A tanfeliigyeleti rendszer figyelembe veszi az igazgatok és intézmények érdekeit.

Az ellendérzés egységes kritériumok szerint, egységes ¢€s nyilvanos modszerrel
torténik.

Az ellendrzés értékeléssel, de nem itélettel és nem intézkedéssel zarul.

( Maus Pal — Oktatasi Hivatal)
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Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

Valamennyi csoportot érintd ellendrzések szempontjai:

Az 6vodapedagdgus feladatai a nevelomunka dokumentéalasaval kapcsolatban:
tematikus terv elkészitése évszakonként
csoportonként 1, a csoport ¢letkoranak ¢€s fejlettségének figyelembevételével.

(A két Ovodapedagogus egylittesen késziti el a differencialas elvének
figyelembevételévell)  (Kiscsoport is szeptember 1-t6l tervez a befogadas ideje alatt

kezdeményezett verset, mondokat, meséket, éneket a csoportnaploban megjeleniti)
Hatérido: Oszi: 2025. szeptember 12.
Téli: 2025. november 31.
Tavaszi (2026.06.20-ig iitemezve): 2025. februar 26.
Nyari naplo tervezése 6vodanként a gyereklétszamnak megfelelden.
Hatarido: 2026. junius 22 - augusztus 31-ig.
Ellendrzi: igazgato, igazgatd- helyettesek
- szintfelmérés sajat csoportban
- nevelési terv tervezése félévenként. A tervezést értékelés zarja.
- évszakoknak megfeleld napirend és szervezési feladat
- a csoportnaplo napra kész vezetése
- OVIKréta
- a csoport ¢életével kapcsolatos bejegyzések
- a mulasztasi naplo napra kész vezetése
- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodését szolgaldé dokumentumok vezetése, sziilok tdjékoztatasa

fogaddorak forméjaban
Ellendrzi: igazgato

Hatarido: december, junius, ill. alkalomszertien
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- szuloi értekezletek megtartasa, jegyzokonyvek, feljegyzések, emlékeztetok elkészitése

Hatarido: Ertekezlet megtartasat kovetéen 1 héten
beliil
Ellenérzi: igazgatd, igazgato-helyettesek
- iinnepélyeken, eseményeken vald aktiv részvétel, nyilt napok szervezése, kozos
munkadélutan szervezése
- az 6voda hagyomanyainak Osszehangolésa a sziildi igények figyelembevételével
- egyéni megbizédsok vallaldsa, aranyos teherviselés

A szervezeti kultara tudatos fejlesztése érdekében, a vezetdn kiviil a vezetdi team tagjai is
vallalnak ellenérzési feladatokat, segitik az ovodapedagogusok munkajat, a gyakornokok

beilleszkedését, szakmai fejlodését.

Fontos kovetelmény, hogy a team tagjai teljes feleldsséggel és szakértelemmel végezzék

ellendrzési feladataikat.

Véleményem szerint az ellenérzés célja mindig a segitségnyujtas kell, legyen, illetve
dolgozéink munkéjanak megismerése. Az ellendrzés segitse a dolgozokat abban, hogy a

feladatok kelld id6ben és mindségben valdsuljanak meg.

Igazgatoként fontos, hogy sokoldalti informécidhoz jussak, ezaltal véleményem objektivebb
legyen. Lényegesnek tartom, hogy a dolgozok mar nevelési év elején megismerkedjenek a
munkatervvel, mely az 0 é&szrevételeik alapjan késziil, ismerjék meg az ellenOrzésre

vonatkoz6 elképzeléseimet.

Fontosnak tartom, hogy a dolgozok legyenek mindig tisztaban az elvarasokkal, ismerjék

az ellenérzés szempontjait.

Egylittmiikddésiinkben nagy hangsilyt kap a bizalom. Bizzunk egymas szakértelmében

felkésziiltségében.
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Az dvodai élet tevékenységformai koziil ebben a nevelési évben kiemelt ellendrzési teriiletek:

Ovodai nevelés Orszagos alapprogramjaval dsszhangban

1. Enek-zene, népi jaték

e megjelenik-e az oromteli zenei tevékenység a gyermeki személyiséget és életkori
sajatossagait figyelembe véve

e milyen mddszerek és eszkdzok jelennek meg a zenei képességek fejlesztésére?

e megjelennek-e a magyar népdalok, népi mondokak és gyermekjatékok?

e hogyan jelenik meg a heti/tematikus tervekben az ének-zenei nevelés, szakmai
onreflexio

e pedagégusi mintaszerep: hiteles és élményszeri a pedagdgus eléadasmodja a
tevékenységben valo részvétele

e Eszkozallomany és kornyezet: megfeleld ritmushangszerek, zenei sarok, jatékos
zenei segédletek allnak-e rendelkezésre, a gyermekek szdmara kdnnyen elérhetdk és

0sztonzoek?
2. Srziilokkel valé kapcsolattartas (sziilok — pedagégusok)

o megjelenik- e az egyiittnevelés alapelve: A dokumentaci6 tiikr6zi-e a sziilok partneri
szerepét,

o Kapcsolattartas rendszere és rendszeressége: sziiloi értekezletek, fogadoordk vagy
digitalis kapcsolattartasi formdk. Dokumentdcio: A kapcsolattartds eseményei fel
vannak-e jegyezve? A sziil6i javaslatokra adekvat, kulturalt visszajelzés torténik,
atlathato folyamat keretében?

e Milyen fejlédésrél szolé tajékoztatas mindsége? személyre szold, konkrét-e a
visszajelzés a gyermek erdsségeirdl és fejlesztendo teriileteirdl

e Milyen a sziilok bevonasa kozos élményekbe? A sziilok aktiv szereploként vesznek
részt iinnepekben, interaktiv foglalkozasokban

o Esélyegyenléség megteremtése: megjelenik-e az érzékenység hatranyos vagy

specialis nevelési igényli gyermek csaladjaival szemben?
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9.2 Ellendrzések Uitemezése

Hatarido Ellenorzés Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés formai
teriilete pedagogus, véegro
csoport
2025.szeptember | autdomentes Zsigmond igazgato- | Tervezett megfigyelés,
sportnap Krisztina helyettesek | dokumentum ellen6rzés,
-felelosként Papp Renata interja kérddiv
Homoki- Irdanyadé: a 9 kompetencia
Sztaroszta teriilet
Magdolna
Gergely-
Bihari Déra
2025. oktober Befogadas: Ponyikai Lilla | Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
Munkatervben | Németh Nagy-Maté dokumentum ellendrzés,
meghatarozott | Jozsefné Erika interju, kérd6iv
ellenérzési Arvai Eva Iranyado: a 9 kompetencia
szempontok | Maté Dénes Hilda | teriilet
szerint Kriszrtina Nagy-Maté
Szaniszl6 Erika
Csilla Magyari
Andrea
Allatok Marczinkd
vilagnapja Kissné Andrea
felel6sként Borsodi igazgato-
Timea helyettesek
Nagy Kinga
Toth Brigitta
Komposztalas | Szaniszlo
vilagnapja Csilla
felelosként Gonda Ernéné
Végh Kinga
Munkatervben | Zsigmond
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meghatarozott | Zita
ellendrzési
szempontok | Arvay Emese
szerint Gabriella
Nagy Kinga
Nagy-Maté
Erika,
Kissné
Borsodi
Timea,
To6th Brigitta
(ped.  napok
bemutatd)

2025. november | Munkatervben | Papp Renata |Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
meghatarozott | Piacsek-Nagy |Nagy-Maté dokumentum ellendrzés,
ellenérzési Jalia Erika interja, kérdoiv, az
szempontok | Marcziko Marczinko ellendrzott foglalkozas napi
szerint Andrea Andrea vazlata, tematikus terv az

Magyari adott idoszakra
Andrea Iranyadé: a 9 kompetencia
tertilet
2026. janudr | Munkatervben | Végh Kinga |Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
meghatarozott | Gonda Ernéné | Nagy-Maté dokumentum ellen6rzés,
ellen6rzési Nagyné Dénes | Erika interju, kérdodiv, az
szempontok | Dalma Marczink6 ellendrzott foglalkozas napi
szerint Andrea vazlata, tematikus terv az
Magyari adott idészakra
Andrea Iranyado: a 9 kompetencia
teriilet
2026. februar | Munkatervben | Zsigmond Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
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meghatarozott | Krisztina Nagy-Maté dokumentum ellendrzés,
ellendrzési Németh Erika interju, kérddiv, az
szempontok | Jozsefné Marczinko ellendrzott foglalkozas napi
szerint Barczi Réza | Andrea vazlata, tematikus terv az
Magyari adott id6szakra
Andrea Irdnyadé: a 9 kompetencia
teriilet
2026. marcius Viz vilagnapja | Nagy-Maté Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
felelosként Erika igazgato- dokumentum ellendrzés,
Gonda Ernéné | helyettesek interja, kérdéiv, az
Marczinkd ellendrzott foglalkozas napi
Andrea vazlata, tematikus terv az
Arvai Eva adott id6szakra
Marcius 15. | Zsigmond Iranyado: a 9 kompetencia
Krisztina teriilet
Ponyikai Lilla
Maté Krisztina
Munkatervben
meghatarozott | Sztaroszta
ellendrzési Magdolna
szempontok | Kispal Anna
szerint Liza
2026.daprilis Fold napja Nagy Kinga |Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
felel6sként Homoki- igazgato- dokumentum ellendrzés,
Sztaroszta helyettesek interju, kérddiv, az
Magdolna ellendrzott foglalkozas napi
Németh vazlata, tematikus terv az
Jozsefné adott id6szakra
Iranyadoé: a 9 kompetencia
teriilet
2025.mdjus Madarak, Fak |Piacsek- Nagy |Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
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napja Julia igazgato- dokumentum ellendrzés,
felelosként Ponyikai Lilla | helyettesek interju, kérddiv, az
Nagyné- ellendrzott foglalkozas napi
Dénes Dalma vazlata, tematikus terv az
adott id6szakra
Irdnyado: a 9 kompetencia
teriilet
2025.junius Kornyezet- Papp Renata Dénes Hilda | Tervezett megfigyelés,
védelmi Arvay Emese igazgat6- | dokumentum ellendrzés,
vilagnap Gabriella helyettesek | interju, kérd6iv, az
feleloseként | Magyari ellendrzott foglalkozas napi
Andrea vazlata, tematikus terv az

adott idészakra
Irdnyadé: a 9 kompetencia

teriilet

9.3. Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez

(6vodatitkar, pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhas, kertész):

e Munkakori leiras betartasa

e Sajat csoportjuk, helységeik ellatasa

e Helyettesités esetén a rabizott masik csoport ill. helyiség ellatasa

e HACCP szabélyainak betartasa, alkalmazasa

e Tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel és a sziilokkel

e Hatékony egyiittmiikddés a kollégakkal

e Megfelelden gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol

e Ovondi utasitas alapjan egyéni fejlesztésben részesiti a gyerekeket

e Hatékonyan részt vesz az 6voda iinnepein, 6rzi hagyomanyait
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e Betartja a munkafegyelmet

e A szakmunkat nem kivano hibak kijavitasa, napi karbantartasa

e A munkakoréhez tartozo feladatok hataridore torténd elvégzése
Ellendrzés ideje: folyamatos mindharom épiiletben

Ellendrzést végzi: igazgatd, helyettesek
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10. Unnepek

(Zold jeles napjaink kiilon ki vannak emelve! Arra toreksziink, hogy a z6ld tinnepeinken a

crer

az ujrahasznositas jegyében készitjiik el.)

Az ovodai lnnepek és az évek soran kialakitott szokasok (hagyomanyok) kulcsfontossagu
szerepet toltenek be a neveldmunkankban. Tovébbra is szeretném megtartani ezeket a
hagyomanyokat, mert ezek erdsitik a kozdsséget, értéket kdzvetitenek, meghatarozzak ,,a mi

o6vodank” képét. Megvaldsulasanak elengedhetetlen feltétele a folyamatossag.

Az 6voda hagyomdanyos iinnepeinek megtartdsa épiiletenként a nevelbtestiilet egyeztetése

alapjan keriil kivéalasztasra és megvalositasra.

A kijelolt felelds elkésziti az adott iinnepkornek megfeleléen a projekt tervet, amelyet 1 héttel
korabban elkiild az intézmény vezetdjének e-mailben. A megvaldsitasrol fényképes
beszdmolot készit és szintén elkiildi e-mailben a vezetdnek illetve az esemény tabla
feleldsnek, aki az intézményben kihelyezi a képeket az erre kijelolt helyre. A honlap felelds a

képeket eljuttatja az intézmény honlap miikddtetdjének.

Hatarido: Felel6s:
0SZ:
Autoémentes sportnap szeptember 25. Zsigmond Krisztina
Papp Renata
Homoki-Sztaroszta Magdolna
Gergely-Bihari Dora
Allatok Vilagnapja oktdber 6. Toéth Brigitta

Nagy Kinga
Kissné Borsodi Timea

Szaniszl6 Csilla
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Komposztalas Vilagnapja

TEL:

Mikulas

Adventi varakozas - karacsony

Farsang

TAVASZ:

Marcius 15. (nemzeti tinnep)

Viz vilagnapja

Husvét

Fold napja

oktober 13.

december 4.

december 16.

februar 26.

marcius 15.

marcius 23.

aprilis 6.

aprilis 22.
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Gonda Erndéné
Végh Kinga
Arvay Emese Gabriella

Zsigmond Zita

igazgato-helyettesek,
Csoportos 6vodapedagogusok

Igazgato-helyettesek,
Csoportos 6vodapedagogusok

Igazgato-helyettesek,
Csoportos évodapedagdgusok

Zsigmond Krisztina
Ponyikai Lilla
Kissné Borsodi Timea

Maté Krisztina

Nagy-Maté Erika
Gonda Ermoéné
Marczinko Andrea

Arvai Eva

igazgato-helyettesek,

csoportos 6vodapedagogusok

Nagy Kinga
Végh Kinga
Homoki-Sztaroszta Magdolna

Németh Jozsetné



Ovodavaré Csaladi nap

nyilt nap

Anyak napja

Madarak és fak napja

Gyerekhét

Bucsuzas az iskolaba mendktol

NYAR:

Kornyezetvédelmi Vilagnap

aprilis

(3 nap)

majus

majus 11.

majus utolsé hete

majus 31.

junius 5.

Dénes Hilda
igazgato-helyettesek

Csoportos évodapedagogusok

Piacsek-Nagy Julia
Ponyikai Lilla
Marczink6é Andrea

Nagyné Dénes Dalma

igazgato-helyettesek,

Csoportos évodapedagdgusok

igazgato-helyettesek,
Nagycsoportos évodapedagogusok

Csoportos évodapedagdgusok

Papp Renata
Téth Brigitta
Arvay Emese Gabriella

Magyari Andrea

Egyéb programok szervezését az ovoda koltségvetésébol valositjuk meg elore egyeztetett

idopontok szerint: el6éadok meghivasa, 6vodavar6 csaladi nap, kirandulasok stb.
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11. Gyermekvédelem

Célja: az egylittmiikddés, a korai prevencio és a hatranyok enyhitése az SNI-s, a HHH-s és a

HH-s gyermekek szamadra, tovabba az esélyegyenldség biztositasa

Feladatunk: elsddlegesen a prevencio. Sajatos eszkOzeinkkel biztositsuk a gyermekek
szdmara a nyugalom, szeretet, biztonsdg ¢és a bizalom légkorét. Az elsészamu
gyermekvédelmi felelés minden esetben, a csoportban dolgozd két oOvodapedagdgus

(csaladlatogatas, fogaddorak, problémak észrevétele €s jelzése a megfeleld személynek).

Fokozott figyelmet forditunk az allergidval és egyéb betegségekkel kiizdd gyerekekre a

mindenkori jogszabalynak megfelelden. (cisztas fibrozis, diabétesz)

A gyermekvédelmi felelés az év soran rendszeresen vezesse a gyermekvédelemmel
kapcsolatos dokumentéaciot. A veszélyeztetett, hatranyos helyzeti gyermekek ¢&s

nagycsaladosok problémait figyelemmel kisérjiik, igény esetén segitséget nydjtunk.

Torekedni fogok, hogy a SNI-s gyermek elosztdsa a csoportokba egyenletesen torténjen,
figyelembe véve a csoportlétszamot, férdhelyet (csoportok nagysagat 2 m? gyermekenként). A
csoportban dolgozo 6vondk, a gyermekvédelmi felelds €s a vezetd szoros egylittmiitkodésére

van sziikség az 6vodan beliili prevencio érdekében.

Azért, hogy a gyermekvédelmi munka még hatékonyabb legyen, mindhdrom épiiletben

gyermekvédelmi megbizottak segitik munkankat.
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12. Az 6voda kapcsolatrendszere

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve, folyamatos egyiittmiikodéssel

érheti el céljat.

FENNTARTO OVODA CSALAD
SZ7S7
CIVIL SZERVEZETEK TARSINTEZMENYEK KOZMUVELODESI SEGITOK
- Torténelmi - Bolcséde INTEZMENYEK - Szakszolgalatok
egyhazak - Iskola - Konyvtarak - Orvos
sth. - Mzeumok - Védoénd
- Allatkert - Logopédus
- stb. - Csaladsegit6é Szolg
- sth.

Az elmult években jol kialakult kapcsolatokat tovabb szeretném folytatni és fenntartani.

Csalad-ovoda kapcsolata

Célja:
e A koz0s programokkal, tevékenységekkel mélyiiljon az osszetartozas érzése.

e Az 6voda altal szervezett programokon a sziildk nagyobb mértékli bevonasa az

ovodai életbe.

e A sziil61 értekezletek témavalasztasaval a pedagégusok vegyek figyelembe a

szllok igényeit. Témavalasztas felajanlasa.

e Magatartasukat nyitottsag, empatia, tiireclem és teljes diszkrécio jellemezze, ez
kolesonds legyen, az o6vodapedagoégusoktol, alkalmazottaktol ¢és sziiloktol

egyarant.
Feladat:

e Az eddig elért eredmények szinten tartdsa, megdrzése, megvalositasa. Az dvoda
menedzselésének eldtérbe helyezése, szervezeti kultara fejlesztése, kozos

programok szervezése, a sziilok igényeinek megfeleld betekintés biztositasa.

e Mindhdrom épiiletben valosuljon meg a sziildk nagyobb mértékii bevondsa az

ovodai életbe.
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e Minden csoport egy kozos munkadélutant szervez szabadon valasztott témaban a

szilok bevonasaval.

o Nyujtsunk tdjékoztatast arrdl, hogy a csaldd mindennapjaiban miként tudnank a

gyermek fejlodését eldsegiteni.

Kapcsolattartas formadi

1. Beszoktatas (anvas beszoktatas)

Célja: a gyermek megismerkedjen az j kdrnyezettel, az 6voda dolgozoival szokasokkal.

Feladatunk: Dbiztonsagot ny0jtd, nyugodt, szeretetteljes, csaladias 1égkor

megtapasztalésa.

Felel6s: csoportos 6vond Hataridé: folyamatos

2. Sziiloi értekezletek

Célja: megismerhesse az Ovoda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoporttal
kapcsolatos feladatokat, aktualis célokat. Minden 6vodai csoportban egy nevelési évben
harom sziil6i értekezletet tartunk, melynek idépontjardl az értekezlet elétt 10 nappal a

falitjsagon kapnak tdjékoztatast a sziilok.

Témakat az ¢éves munkaterv feladataival O6sszhangban az 6vondk csoportonként
dolgozzdk ki. A tématerv a csoportnaplokban is rogzitésre keriil. A sziiléi

értekezletekrdl feljegyzés késziil, melyet a csoport Sziiléi Szervezet elndke is alair.

Sziil6i Szervezet értekezletei — forumai (Sz. Sz.)

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség
szerint kerlll sor. Az intézményi szinten is mikodo Sziildi Szervezet tagjainak szdma
megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl az Gjonnan indul6 csoportok kivételével

az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.
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S.sz. Téma Id6pont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak ¢és | 2025. Dénes Hilda
feladatainak véleményeztetése szeptember . .
1gazgato
2. Szabalyozo dokumentumok | 2025. Dénes Hilda
legitimalasa szeptember igazgato
3. Szobeli  reflektdldss a  Munkaterv | 2026. februdr Dénes Hilda
tartalmaira Aktualis feladatok, . ,
1gazgato
programok
4. A nevelési év értékelése 2026. junius Dénes Hilda
igazgatd

A csoportok sziiloi téma terveinek leadasi hatarideje: 2025. szeptember 12.

A sziiléi értekezletek tématerveinek alapjan a kovetkezd témakordket ajanlom a

kollegak részére:

e 2025. oktober: A folyamatos beszoktatas, 0j gyermekek fogaddsa, szokds és
szabalyrendszer a csoportban, egészséges ¢letmdd szokasai, kiilonos tekintettel a
pihenésre, érzelmi biztonsdg a csalddon belill és az oOvoddban. A jaték

elsddlegessége az 6vodaban. Egészségvédelem, egészség megdrzés

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok
¢ 2026.marcius: Az 6vodapedagdgusok és a sziilok témavalasztasa alapjan.
e Felelds: csoportos ovodapedagogusok
Aktualitasok az adott csoport életével kapcsolatosan.

Felelds: csoportos évodapedagogusok

2026. majus vége:
e anyari 6vodai ¢élet megszervezése

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok
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2026. junius:

e az uj kiscsoportosok sziileinek tdjékoztatd jellegli sziiloi értekezlet. Hézirend és

szokds- szabalyrendszer ismertetése.
Felelds: igazgato, csoportos 6vodapedagdgusok

A sziil6i értekezletrdl minden esetben feljegyzés késziil, melyet a sziil6i szervezet képviseldje
¢és az ovodapedagogusok is alairnak, melyet egy héten beliil az ovikréta dokumentumaiban

rogziteni kell.

3. Fogadooradk
Célja: redlis és diszkrét tajékoztatds a gyermek fejlettségérol. Segitségnyujtas egyéni

nevelési probléméak megoldasaban.
Tankételes kort gyermekek sziileivel fogadoorak megtartasa november 30-ig.
Ovodakoételes gyermekek sziileivel fogadodrdk megtartasa majus 31- ig.

Fogadoorat kezdeményezhet a sziild, ovodapedagogus sziikség szerint eldzetes

egyeztetés alapjan.

A fogaddorakrél minden esetben feljegyzés késziil, melyet a szild és az
ovodapedagdgusok is aldirnak, melyeket egy héten beliil az ovikréta dokumentumaiban

rogziteni kell.
Felelds: csoportos ovodapedagogusok Hatarid6: folyamatos

4. Nyilt napok

Célja: a sziilok megismerkedhessenek az d6vodéaban folyd nevelémunkéval, szokasokkal.

Megtigyelhesse gyermeke kdzosséghez vald viszonyat, benne elfoglalt helyét.

Tervezett csaladi nap idOpontja: a fenntartoval vald egyeztetés alapjan (aprilis

hoénapban az dvodai eldjegyzést megel6zden)
Felel6s: csoportos 6vodapedagogus Hataridé: folyamatos

5. 4 sziilokkel szervezett kozos programok

Célja: a jo partneri kapcsolat, kdlcsonds bizalom, segitdszandék kialakitasa.

Feladat: szinvonalas programok szervezése a sziilok bevonasaval (munkadélutan,

automentes sportnap, farsang, nagyok bucsuztatasa stb.).
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Az 6voda belsd ¢letérdl a falinjsagok, ovodank honlapja adnak felvildgositést.

Tartalma, stilusa motivald, felhivoé jellegl, szemléletformalo legyen.

Felel6s: csoportos 6vodapedagdgus Hataridé: folyamatos

13. Kapcsolattartas mas intézményekkel

Bolesdde-ovoda kapesolata

Cél: leend6 ovodasainknak megkonnyitsiik az 6vodaba 1€pés pillanatat, hogy az minél

zokkend mentesebben torténjen.

Egyiittmiikodés tartalma:

e A leendd kiscsoportos 6vondk is tobbszor latogassanak at a bolesdédébe baratkozni

a gyermekekkel az 6vodai felvétel elbiralas utan.
e Ha lehetdség van ra, a gyermek a bolcsddés jelét kapja az 6vodaban is.

e Oktoberben meghivjuk a gondozondket, hogy megfigyelhessék a gyermekek

beilleszkedését.

o Tajékoztato tartasa a leendd ovodasok sziileinek a beiratkozassal kapcsolatban a

bolcsédében
Feladat: az 6voda-bolcsdde kozott kialakitott kapcsolat tovabbfejlesztése.
Felelds: igazgato- helyettesek Hataridé: folyamatos

Ovoda-iskola kapcsolata

Cél: a gyermekek harmonikus fejlesztése az Ovoda és az iskola kozotti atmenet

eldsegitése, iskolakezdés megkonnyitése, zokkendmentes beilleszkedés.

Feladatunk: a kapcsolat fejlesztése a Mora Ferenc Altalanos Iskolaval, Centenariumi

Iskolaval és a Kolcsey Iskolaval, Racz Aladar Zeneiskolaval.
Kapcsolattartas formai:

e Nagycsoportos 0vondk latogatasa az elsé osztalyba.

e Tapasztalatcsere 6vodapedagdgusok-tanitok kozott.

Felelds: igazgato- helyettesek Hataridé: folyamatos
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Szakszolgalatok

Cél: személyiség és magatartaszavarok kisziirése és korrekcioja.

Kiilonboz0 vizsgéalatok lebonyolitasa.

Felel6s: igazgato- helyettesek Hataridé: folyamatos
Logopédus

Cél: beszédhibak kisziirése, korrekcios feladatok.

Feladatunk: tajékoztassuk a sziiloket a logopédus munkdjanak fontossagardl és

felhivjuk a sziilok figyelmét az otthoni gyakorlas sziikségességére.
Felelds: csoportos 6vodapedagogusok, igazgato,

igazgato-helyettesek Hataridé: folyamatos

Gyogypedagogusi halozat

Cél: a j6 kapcsolat apolasa 6vodapedagdgus-sziild kozott a gyermek érdekét szolgalja.
Id6ben jussanak el az arra raszorul6 gyermekek a szakemberekhez.

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok, igazgato,

igazgato-helyettesek Hataridd: folyamatos

Védond, fogorvos

Cél: a gyermekek egészséges fejlodésének figyelemmel kisérése. Betegségek kisziirése.

Erzékszervek vizsgalata.
Feladat: jo kapcsolat apolasa.

Felelds: csoportos 6vodapedagogusok, igazgatod, igazgato-helyettesek
Hataridé: folyamatos

Géllesz Viktor Ovoda, Altaldnos Iskola, ElSkészité Szakiskola és Egységes Gydeypedagdeiai

Modszertani Intézmény

Cél, hogy szinvonalas szolgaltatds igénybevételével kapjunk segitséget intézményi

céljaink megvalosulasahoz.
Feladat: jo kapcsolat kialakitasara térekszem.

Felelds: igazgatd Hataridg: folyamatos
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Kertvarosi gyogypedagogiai halozat

Cél: Az SNI gyerekek integralasanak segitése és mindségi ellatasa

Feladat: kapcsolat kiépitése és egylittmiikodés

Z61d Szervezetek:

Kapcsolattartis a Rikosmenti Mezei Orszolgilattal
Napsugar Ovoda Zold munkakozosségével
Madartani Egyesiilettel

Magyarorszagi Zold ovodai halézattal
Kornyezetiinkért Ovodai Egyesiilettel

Kornyei Vackor Ovodaval

Humusz Szovetséggel

Feladat: A fenntarthatésagra nevelés megvalositasa, terepgyakorlatok tervének

megvaldsitasa.

A jo gyakorlat atadasa, kiallitasok szervezése
Kiskert szépségverseny meghirdetése

A Z01d faliajsagon az aktualis események megosztasa

A Zold események projektjének elkészitése és a megvalésitott programokrol beszamolo

szoban, irasban.
Felelds: igazgato, igazgato- helyettesek, ovodapedagogusok, munkakozosség vezetd

Hataridé: folyamatos

Civil szervezetek (torténelmi egyhdzak)

Feladat: lehet6vé tessziik, hogy azok a gyerekek, akiknek sziilei igénylik hitoktatasban

vegyenek részt.

Felelés: igazgatd, igazgato-helyettesek Hataridé: folyamatos
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Kapcsolat tarsadalmi szervekkel

Kapcsolattartds a Budapest Févaros XVI, keriileti Onkormdnyzat Polgdrmesteri

Hivatalaval

Humdn Ugyosztaly Intézményi Iroddval

o Taniigy-igazgatasi és személyi ligyekben
e Munkatigyi kérdésekben
o Gazdalkodasi tigyekben
e Pedagogiai-szakmai témdkban
Felelbs: igazgato, igazgato- helyettesek Hatarid6: folyamatos

GAMESZ-szel:

e Bérgazdalkodasi tigyekben

e Munkaltatoi tigyekben

e Pénzforgalmi ligyekben

e TB iigyekben

Felelds: igazgatd, igazgato- helyettesek Hatarid6: folyamatos

Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:

e Gyermekvédelmi {igyekben, ha sziikséges felvesszilk a kapcsolatot,

egylittmiikodiink veliik.

e A rendszeres szakmakdzi megbeszéléseken részt vesziink. Az 6sszekotdvel tartjuk

a kapcsolatot.
Felelds: igazgatd, igazgato- helyettesek,
gyermekvédelmi felel6sok Hataridé: folyamatos

Jo  kapcsolat kialakitdsara torekszem Ovodank fenntartojaval, ez a zavartalan
egylttmiikodéshez elengedhetetlen. Fontosnak tartom, hogy a télem elvart feladatok

egyértelmiiek, érthetdek legyenek, hogy legjobb tuddsom szerint teljesithessem ezeket.
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A 2025/2026. NEVELESI EV FELADATAINAK MEGVALOSITASA MINDEN
DOLGOZOTOL A LEGJOBB SZAKMAI TUDAST ES EMBERI MAGATARTAST
KOVETEL MEG.

Budapest, 2025. augusztus 25.

Dénes Hilda
2025.09.09 15:44:20 +02'00'

Dénes Hilda

igazgatd
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JEGYZOKONYVEK
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NYILATKOZAT

A Budapest XVI. kerlileti Gyerekkucké Ovoda vezetdje nyilatkozom, hogy a
modositott Munkaterv (2025.augusztus 25.) nem jelent tébblet koltséget a
fenntarténak.

Tisztelettel:

vl 3
20 Brigraad®
e pagit ) &'g'azgatc’)

Budapest, 2025. augusztus 25.



A Sziil6i Szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a 2025/2026-0s nevelési év

Munkatervének elfogaddsa el6tt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk, és a jogszabdlyban
biztositott kérdésekben egyetértésiinket adtuk.

Budapest, 2025. augusztus 25.

SzUlGi Szervezet képviselGje



Jegyzdikonyv

Késziil 2025. augusztus 25-én a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda szakmai napjdn a

Centendriumi épiiletben.
Jelen vannak: Dénes Hilda, igazgato,
Neveldtestiilet tagjai a jelenléti iv szerint.
Napirendi pontok:

1) A jegyzdkonyvvezetd és a hitelesiték megszavazdsa.

2) Személyi viltozdsok.

3) Tdjékoztatds az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak valtozdsaroél
4) A modositott Pedagégiai Program ismertetése, elfogadtatdsa

5) A mddositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat ismertetése, elfogadtatisa
6) A médositott Hdzirend ismertetése, elfogadtatdsa

7) A 2024/25-6s nevelési év beszdmoldjdnak megbeszélése, elfogadtatasa

8) A 2025/2026-0s nevelési év Munkatervének ismertetése, elfogadtatdsa
A nevelatestiiletbdl jelen van 22 13, ez a nevelbtestiilet 88 %- a.
A nevelotestiilet hatarozatképes.
Kezdddik: 6.30 érakor.
Dénes Hilda kdszonti a jelenlévoket.
1) Javaslatot tesz a jegyz6konyvvezetd és a hitelesiték személyére.
Jegyzdkdnyvvezetonek felkéri T6th Brigittat.
A nevel6testiilet kézfeltartassal szavaz.

Szavazas:

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelétestiilete egyhanguan elfogadja
Téth Brigittt jegyzokdnyvvezetdnek

Igen: 23 6

Nem: 0 f6



Tartézkodas: 0 16.
Hatarozat,
1./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatarozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestiilete egyhangiian elfogadja
Toth Brigittat jegyzOkonyvvezetének.

Dénes Hilda javaslatot tesz, Arvai Eva és Ponyikai Lilla személyében a hitelesitokre. A

neveldtestiilet egyenként szavaz.
A neveldtestiilet kézfeltartassal szavaz.
Szavazas:

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestiilete egyhangian elfogadja
Arvai Evat jegyzokonyv hitelesitonek.

Igen: 23 5
Nem: 0 f6
Tartozkodas: 0 £6.
Hatarozat.
2./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatédrozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestillete egyhangtian elfogadja
Arvai Evit jegyzokonyv hitelesitének.

A neveldtestiilet kézfeltartassal szavaz.

Szavazas:

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelétestiilete egyhanguan elfogadja
Ponyikai Lillat jegyzkonyv hitelesitonek

Igen: 23 6

Nem: 0 6



Tartdézkodas: 0 6.
Hatarozat.
3./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatarozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelGtestiilete egyhangian elfogadja
Ponyikai Lillat hitelesitonek.

Megk6sz6ni mindenkinek az elmilt nevelési évben nytjtott munkajat.

2) Felkéri az 1ij kollégat, hogy néhdny mondatban mutatkozzon be, tdjékoztatia a

nevelGtestiiletet a személyi valtozasokrol!

& Nagyné Dénes Dalma, Hermina épiilet, Micimacké csoportba érkezett

<> Ko&szoni a fogadtatast, a biztat6 szavakat
<> Két kisgyermek édesanya, korabban Zugldéban dolgozott
ovodapedagogusként

& Székelyné Oroszi Csilla és Janki Zoltanné felmentési idejét tolti

& Baumgartner Erzsébet 09.01-t61 kezdi meg felmentési idejét

& Demeter Katalin 2025.08.16-an tvozott 6vodankbol

® Molnar Laszloné 2025.08.30-ig van allomanyban, helyére érkezik Piacsekné
Nagy Julia a Centenariumi épiilet Mazsola csoportjaba

Dénes Hilda kéri, a kollégakat, hogy az Gjonnan érkezok munkajat, beilleszkedését segitsék.
Elmondja, hogy 2025.08.01.-t61 2 csoport keriilt bezérasra, igy 6vodank 11 csoporttal mikédik
tovabb.

3) Tdjékoztatds az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak véltozdsdrol

@ Kozosen attekintjiik, illetve e-mail-en meg kapja mindenki a moddositasrol szolo
dokumentumot

& Kéri, hogy a mindsiilés el6tt all6 kollégak alaposan olvassak at, hiszen a védés soran a
kulcsszavak hasznalata elengedhetetlen

& Kiemeli, hogy a szabad jaték is legyen megtervezve, a sziikséges eszkdzdk legyen
biztositottak.

& A mindennapos mozgéasra az udvaron és csoportszobaban is legyen lehetoség, 6vodank

nagyon jol fel van szerelve kiilénféle eszkozokkel.



&

&

A mese elengedhetetlen az €l6szavas mese! Felhivja kollégak figyelmét, hogy a csak
laptoproél, telefonrél inditott meséket a kollégak melldzzék!

A z61d sarok/természetsarok jelenjen meg minden csoportban, hiszen ez a Pedagdgiai
Programunk kiemelt feladata.

4) A médositott Pedagdgiai Program ismertetése, elfogadiatdsa

®
&

® ®

2025.08.01. napjatdl 6vodank 11 csoporttal mitkodik
Jelenleg a Centenariumi épiilet udvaranak feltjitdsa még mindig zajlik, a régi jatékok
leselejtezésre keriiltek. A Centin 1évé 1 csoportszoba fejlesztészobava alakult ki,
amelyet mindenki hasznalhat, amennyiben sziikséges.
Az dvoda kornyekét ki lehet hasznalni, hiszen itt van 2 jatszotér és a focipalya is
egyarant.
Harsfa épiiletben 2 csoport és 1 tornaterem kerill kialakitasra- Marczinké Andrea
igazgatohelyettes elmondja, hogy megérkeztek az eszk6zok, melyek felszerelésre
varnak.
Fontos valtozas a napirendben
< megjelenik az iskolael6készitd, fejlesztd tevékenység napi 1x 45 perces
foglalkozas
< Dénes Hilda kéri, hogy a tervezések soran a vegyes csoportban jelenjen meg
tovabbra is a differencialas!!
Kérdés:
< A 45 perces iskolaelOkészitd tevékenységet egyszerre kell teljesiteni? Valasz:
Nem, 20+25p tevékenység.
% Vegyes csoportban, ezt ugy kell elképzelni, hogy a délutinos kollégand kimegy
a kicsikkel az udvarra, én pedig bent maradok a nagyokkal? De igy késébb
mennek ki az udvarra. Valasz: Igen, késébb mennek ki az udvarra, s késdbb is
mennek be ebédelni. fgy minden tevékenységre megfelel idé biztositva van.
A Pedagégiai Program a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak megfelelden lett médositva.
Pedagoégiai Program modositasat - Mozgas és kommunikacié a kdrnyezettudatossag
tiikrében - Budapest XVI. Kerilleti Gyerekkucké Ovoda igazgatéja készitette a
nevelotestiilet bevonasaval.
Jovahagyja Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviselotestiilete nevében

Kovacs Péter polgarmester.



A nevel6testiilet kézfeltartassal, majd alairassal szavaz a beszamol6 elfogadasardl.

Szavazas: A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelétestiilete egyhangtian elfogadja
a moédositott Pedagdgiai Programot.

Igen: 22 £§
Nem: 0 8
Tartézkodas: 0 fo.
Hatarozat.
4./2025,(VIIL.25.) N. T. Hatarozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelStestiilete egyhangian elfogadja a
modositott Pedagogiai Programot.

5) A médositott Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat ismertetése, elfogadtatdsa

@ A jelenleg hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen lett modositva
® Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 132-133/2025.
(V.14) Kt. hatarozattal modositott Alapitdé Okirataban foglaltak szerint dontott arrol,
hogy a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovodat atszervezi.
 Centenariumi épiilet: 5 csoport és 1 fejlesztdszoba keriilt kialakitasra
< Harsfa utcai épiilet: 2 csoport és 1 tornaterem keriilt kialakitasra
& A csoport bezarast kdvetden valtoztak az dvodaba felvehetd gyerekek szama is
& A bevezetésre keriilt OviKréta is megjelenik az SZMSZ-ben
& A jogszabaly felhivja tovabbra is a figyelmet a pedagdgus etikai normak betartdsara.

A nevelGtestiilet kézfeltartassal, majd alairassal szavaz a beszamol6 elfogadasarol.

Szavazas: A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestiilete egyhangiian elfogadja
a médositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot.

Igen: 22 16
Nem: 0 f6

Tart6zkodas: 0 16.



Hatarozat.
5./ 2025.(VIIL25.) N. T. Hatarozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelStestiilete egyhangtan elfogadja a
mddositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

6.)A modositott Hdzirend ismertetése, elfogadtatdsa

@ Ovodéank Hazirendje is méodositasra keriilt a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

® A modositast az igazgaté készitette el a nevelbtestiilet bevonasaval.

@ Az 6sszevont csoport minden reggel hétf6t6l - péntekig 6:00-7:00 6raig illetve délutin
17:00-18:00 oraig tart.

& A takaritasra kiilonds figyelmet kell forditani, s addig mig gyermek van szigorian tilos
porszivozni, felmosni!

@ Mindenkinek a figyelmét felhivja Nagy-Maté Erika igazgato helyettessel, hogy a
munkarend betartasa mindenkire vonatkozik!

& Az igazgaté felhivja a figyelmet, hogy a szabalyokat minden 6vodai dolgoz6 egyarant
tartsa és tartassa be!

A nevel6testiilet kézfeltartassal, majd alirassal szavaz a beszamol6 elfogadasarél.

Szavazas: A Budapest X VL. keriileti Gyerekkucké Ovoda neveldtestiilete egyhanguian elfogadja

a modositott Hazirendet.
Igen: 22 6
Nem: 0 8
Tart6zkodas: 0 10.
Hatarozat.
6./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatdrozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelétestiilete egyhangiian elfogadja a

modositott Hazirendet.



7) A 2024-2025-0s nevelési év beszdmoldjdnak ismertetése, elfogadtatdsa

Ezen beliil beszél tobbek kozitt arrdl, hogy:

&

®

1 6 évodapedagdgustél kdzos megegyezéssel elbucsiztunk
Ko6szoni, hogy a jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen t6rténik a munkavégzés,
valamint a dokumentumok vezetése az OviKréta feliiletén.
Korcsolya, uszasoktatas is volt szervezve, kiszoni a kollégak munkajat, akik ebben
részt vettek.
K&6szdni, hogy az energiatakarékossagra figyeltek az épiiletben a dolgozok, feleslegesen
nem égtek a lampak. Kéri, hogy tovabbra is figyeljen mindenki ra.
Kéri, hogy a kollégak legyenek bizalmasak, tiirelmesek a gyerekekkel és a sziilokkel
egyarant.
% Kiemeli, hogy fogad6érit ne az ajtoban tartsanak a kollégik, hanem
biztositsanak megfeleld idépontot a sziiléknek a megbeszélésre.
% Amennyiben elmaradast tapasztalnak a pedagégusok a gyermekek fejlédésében,
keérjek ki eloszor gyogypedagdgus véleményét- ne egybdl a sziilére zuditsak ra
A Honlap miikdik.
Tobb wjitas is megjelent az idei évben, sikeres palyazatok (Arkad), Adventi Karacsonyi
vasar mindegyik épiiletben jol sikeriilt.

Atadja a szt az igazgat6- helyetteseknek, hogy értekeljék a nevelési évet telephelyenként

® Magyari Andrea értékelése, Hermina utcai 6vodabol

% Koszoni a kollégdk egész éves munkajat

« Z51d Unnepek megiinneplése, megtartasa jol sikeriiltek, a kiskertek gondozasa
tudatosabban torténik

% OviKréta rendszer megismerése, hasznilata nehezebben tortént, ismerkedett
mindenki a rendszerrel. Kéri a kollégakat, hogy ne hagyjak az utolsd pillanatra

a feltoltéseket, legyenek napra készen feltsltve.

® Marczinké Andra értékelése, Harsfa utcai 6vodabol

% Koszoni a kollégak egész éves munkgjat, helyettesitések megolddsaban nem
volt gond

¢ Z6ld jeles linnepek nagyon jol sikeriiltek,

% Alapitvanyi és sziil6i kbzbsség segitségbodl Halas-t6 keriilt kialakitasra.



A pszicholdgus beszamoldja:

& KoszOni az egész évben vald egyiittmiikddést mindenkivel.
@ Egyre tobb sziil6 keresi fel, veszi fel a kapcsolatot. Tovabbra is kéri, hogy addig nem
tud egyik gyermeknek sem pszichologiai ellatast nydjtani, amig a szilldvel nem

kommunikalt.
@ Kéri, hogy tovdbbra is a megadott e-mail cimen keressék a sziilok fogado orat
egyeztetni.

@ Kéri, hogy a kiadott segédanyagokat a pedagdgusok tanulmanyozzak Gjra, mert ha nincs
a csoportban alkalmazva, 6 sem tud tSbbet tenni.

Z51d Kuck6 Munkakozosség beszamoloja:

® Ugy érzi, hogy az idei évre betervezettek megvalosultak

@ 3 csodalatos bemutat6t lathattak, szeretné ha idén is 3 bemutaté megvalosulna

© Zold iinnepek megtartisa a gyerekek életkoranak megfelelden keriiltek megszervezésre
® Ujitasként szeretné kihasznalni, hogy a PETO Intézetben foglalkozason vehetnénk részt
® Koszoni a tagok éves munkajat

Gyermekvédelemi felelés beszamoldja:

& Sok nehézség volt ebben a nevelési évben

@ Ugy érzi a pedagbgusok jelzései, a kozos munka gordiilékenyen zajlott

@ Kér, hogy els6 sorban a kdzvetlen kollégat, majd gyermekvédelmi feleldst, igazgatot és
a csaladsegitot értesitsék a pedagogusok

@ Fontos, hogy ha barmi gyanust tapasztalnak, ne egybdl gyanusitsak a sziil6t, de
mindenképpen dvatosan jarjak koriil a térténteket- ne legyintsenek az esetre

® Kéri, hogy a jelzéseket IRASBAN nyujtsak be, a formanyomtatvany letdlthets a
Napraforg6 Csaladsegité honlapjarol.

@ Megkoszoni a kollégakkal valé kdzds munkat

Dénes Hilda kiegésziti:

@ Megkér minden kollégat, hogy figyeljenek arra, hogy kinek adhaté ki a gyermek!
(Adatlap!!)



® Ha a szillok valofélben vannak, fogadé oOra keretén beliil beszéljenek az esetrdl,
amennyiben mar van birésagi végzés eredeti példanyt elkérni, gyermek személyi
anyagaba be kell tenni!!

@ Sziilo NEM kérhet jegyzokonyvet, CSAK hivatalos szerv, hatosag!!

® Lezajlottak a TER értékelések, mindenkivel személyesen egyeztettek. Kérik az
igazgato-helyettesekkel, hogy az OviKréta mindig napra készen legyen vezetve!!

A neveldtestiilet kézfeltartassal, majd aldirdssal szavaz a beszamold elfogadasarél.
Szavazas:

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelStestiilete egyhanguan elfogadja a

2024/2025-6s nevelési év beszamolojat.
Igen: 22 {6
Nem: 0 f3
Tart6zkodas: 0 fo.
Hatarozat.
7./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatdrozat

A Budapest XVI. kerilleti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestillete egyhanguan elfogadja a

2024/2025-6s nevelési év beszamol6jat.
8) A 2025/2026-0s nevelési év Munkatervének ismertetése, elfogadtatdsa

® Minden intézmény egységesen, egyforman miikédik. Rendeletben jelent meg a
2025/2026-0s tanév rendje.

@ Teljesitmény értékelés céljait: 2025.09.15-ig egyeztessenek a helyettesekkel a
pedagogusok, és toltsék fel a rendszerbe

@ 1 O6vodapedagogus mindsiil pedagégus L. fokozatba, és 1 fé6 6vodapedagdgus
jelentkezett pedagogus II. mindsitd eljarasra

@ Tervezett szakmai napok: 2025.10.27., 12.05., 2026.04.07., 06.22. 08.24.

@ Az adatlapok elkésziiltek, mindenki ossza ki a sziiléknek. Délutin az 6véndk a
lakcimkartya alapjan ellendrizzék le, egyeznek -e az adatok.



® A gyermekvédelemmel kapcsolatban felhivia a figyelmet, ha barmilyen gyant meriil fel
egy gyermekkel vagy a csaladi hattérrel kapcsolatban, azt elészér neki jelezziik, majd a
gyermekvédelmi felelosnek, és a pszicholégusnak is!

@© Kéri, hogy mindenki kiemelt figyelmet forditson az allergias, diabéteszes gyermekek

ellatasara, gondozasara. Fontos, hogy a sziilék jelezzék az dvodapedagdgusok és az

intézmény felé egyarant! Minden intézményben megtalalhaté az EPIPEN injekci6!

Mobiltelefon hasznalata a Hazi rendben szabalyozott!

® B

Munkafegyelemmel kapcsolatban kéri, hogy mindenki munkakezdés elétt 10 perccel

legyen az épiiletben. Program esetén, mindkét dvodapedagégusnak és a csoportos

dajkédnak is bent kell lennie. Megfelel6 figyelmet forditson mindenki a gyermekek
sziikségleteinek kielégitésére, alvas és étkezés kdzben kiemelten.

@ A kollégik segitésének és az egymasra odafigyelés fontossagara hivja fel a jelenlévok
figyelmét. Kéri, hogy amennyiben probléma meriil fel két kolléga kozott, akkor azt
jelezzék felé, hogy tudjon segitséget nyujtani.

® Kéri Dénes Hilda, hogy az etikai normékat mindenki egyarant tartsa be, a sziilékkel ne
tegezddjenek a pedagogusok!! Fontos, hogy SZMK vezetdnek, olyan sziilét valasszanak
a kollégak, aki segitd szandékkal vallaljak ezt a feladatot.

® Az idei TER intézményi célja: a sziilékkel vald kapcsolattartas! Kéri a kollégakat, hogy
mindenki legyen figyelmes, tiirelmes, tisztelettudd a gyermekekkel és sziilokkel
egyarant!

@ A tapasztalatok azt mutatjak, hogy 2 sziil6i értekezlet kevés, ezért 3 sziilbi értekeztelet
kell minden csoportban megtartani, melynek feljegyzését az OVODAPEDAGOGUS
irja meg, NEM a sziil5!!

® Sziilék tajékoztatas arrdl, hogy hang/kép/vided felvétel készitése nem engedélyezett a

sziil6i értekezleteken!

A Munkatervet a mellékletekkel egyiitt mindenki online és nyomatott forméaban is megkapja.
Hozzaszo6las, kérdés nincs.
A nevelGtestiilet tagjai kézfeltartissal, majd irdsban szavaznak.

Szavazas: A Budapest XVI. kerilleti Gyerekkucké Ovoda neveldtestiilete egyhangtian elfogadja
a 2025/2026-0s nevelési év Munkatervét

Igen: 22 6

10



Nem: 0 f6
Tartozkodas: 0 6.
Hatérozat
8./2025.(VII1.25.) N. T. Hatarozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestiilete egyhangtan elfogadja a
2025/2026-0s nevelési év Munkatervét,

Ezek utan mindenkinek j6 késziilodést, és sikeres évkezdést kivan Dénes Hilda!

Befejezddik: 14 ora 30 perckor.

Kmf

TN W@h

Téth Brigitta

jegyzokonyvvezetd

AL\‘ & Sk AL

Arvai Eva Ponyikai Lilla
hitelesit6é hitelesitd

11



HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2025. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyzokonyvébdl.

Napirendi pont:

1) A jegyz6kdnyvvezetd és a hitelesiték megszavazisa.

1./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatdrozat

A Budapest XVI. kerilleti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestilletes egyhanguan elfogadja
Téth Brigittat jegyzokényvvezetonek.

Felelbs: Dénes Hilda

Hatarid6: azonnal

C\&\I\%c%:\ |

Toth Brigi

jegyzokonyvvezetd

A nevel6testiilet nevében;
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HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2025. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyzokonyvébol.

Napirendi pont:

1) A jegyzkonyvvezetd és a hitelesitok megszavazasa.

2./ 2025, (VIIL.25.) N. T. Hatarozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda neveldtestiiletes egyhangian elfogadja
Arvai Evit hitelesitének,

Felelés: Dénes Hilda

Hatarid6: azonnal

SR

Té6th Brigi

jegyzokonyvvezetd

A nevel6testiilet nevében;
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HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2025. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyzokonyvébol.

Napirendi pont:

1) A jegyzokonyvvezetd és a hitelesitok megszavazasa.

3./ 2025. (VIIL.25.) N. T. Hatdrozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelétestiiletes egyhangtian elfogadja
Ponyikai Lillat hitelesitonek.

Felelss: Dénes Hilda

Hatarid6: azonnal

gita

Té6th Bri

jegyzdkonyvvezetd

A neveldtestiilet nevében;
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HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. kerilleti Gyerekkucké Ovoda 2024. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyz6konyvébol.

Napirendi pont:

4) A médositott Pedagogiai Program ismertetése, elfogadtatisa

4./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatdrozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestiilete egyhanguan elfogadja a
mddositott Pedagégiai Programot.

Felel6s: Dénes Hilda

Hatarid6: azonnal

@s\ﬂvﬁ@?

Téth Brigi

jegyzOkonyvvezetd

A nevelGtestiilet nevében;
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HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2025. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyz6konyvébdl.

Napirendi pont:

5) A médositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat ismertetése, elfogadtatasa

§./2025.(VIIL.25.) N. T. Hatdrozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda neveldtestiiletes egyhangtan elfogadja a
modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

Felelds: Dénes Hilda

Hataridd: azonnal

Téth Brigitta

jegyzokonyvvezetd

A neveldtestiilet nevében:
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HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2025. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyzOkonyvébol.

Napirendi pont:

6) A médositott Hazirend ismertetése, elfogadtatasa

6./ 2025.(VIIL25.) N. T. Hatérozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelGtestiilete egyhanguan elfogadja a

modositott Hazirendet,

Felelds: Dénes Hilda

Hatarids: azonnal

Téth Brigitta

jegyzokonyvvezetd

A nevel6testiilet nevében:
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HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2025. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyzokonyvébol.

Napirendi pont:

7) A 2024/25-0s nevelési év beszdmoldjdnak megbeszélése, elfogadtatdsa

7./ 2025.(VIIL.25.) N. T. Hatérozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda nevelbtestiilete egyhangiian elfogadja a
2024/2025-6s nevelési év beszamolojat.

Felel6s: Dénes Hilda

Hatarid6: azonnal

Téth Brigitta

jegyzOkonyvvezetd

A nevelétestiilet nevében;
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HATAROZAT KIVONAT

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2025. augusztus 25-i szakmai napjanak
jegyz6konyvébol.

Napirendi pont:

8) A 2025/2026-0s nevelési év Munkatervének ismertetése, elfogadtatisa

8./ 2025,(VII1.25.) N. T. Hatirozat

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda neveldtestiilete egyhanguan elfogadja a 2025-
2026-o0s nevelési Munkatervét,

Felelds: Dénes Hilda

Hatarid6: azonnal

/

R AN

jegyzOkonyvvezetd

A nevelGtestiilet nevében:
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Gyermekvédelmi munkaterv
2025/2026



A tervezést segité dokumentumok:

2011.¢évi CXC.torvény a nemzeti kéznevelésrol

1993.évi LXXIX. t6rvény a kozoktatasrol

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A Gyerekkucké Ovoda Nevelési Programja

1997.¢vi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

VVVYVYYVY

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gvermekvédelmi
feladatai:

Kt.19.§

(7) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitasa. Ezzel 6sszefiiggésben
kotelessége kiilonosen, hogy

d) kdzre miikddjon a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

94/11.MKM rendelet

6.§(1) A nevelési oktatdsi intézmények kdzremiikddnek a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6z€sében és megszintetésében, ennek soran egyiittmitkddnek a gyermekjéléti
szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellaté mads
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkozokkel
nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

2023 szeptember elsejétél kiemelt figyelmet kapnak az anafilaxias rizikéji allergidsok az
6vodékban. Ekkor Iépett életbe az a jogszabaly modositas, amelynek értelmében az ételallergias
gyerekeknek az 1-es tipusi diabéteszes gyerckekhez hasonlé figyelmet kell kapniuk a
kéznevelési és kozoktatasi intézményekben.

A koznevelési torvény médositott valtozata értelmében az intézménynek biztositania kell
62.a) a 62.§(1a)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint
63.b) a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

Az 6voda vezetdje felel a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért. Minden
6vodapedagogus kotelessége, hogy kizre mitkddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban
a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

>



Eljarasi rend:

1.8ziilé vagy/és pedagdgus jelzése a gyermekvédelmi megbizott felé

2.Gyermekvédelmi megbizott jelzése az dvodavezetd felé

3. Gyermekvédelmi megbizott jelzése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé

4.Az 6vodavezetd jelzése a fenntart6 felé

Pedagdgiai eszkozikkel torténé kiros hatisok megelézése,

ellensalyozasa, a gyermekvédelmi munka hatékonysigat segité

tevékenységek:

» sziil6i értekezlet

> fogadé 6ra

» nyilt napok, iinnepségek

> folyamatos kapcsolat a csaladsegitével

> rendszeres esetmegbeszélés a segitd szakemberekkel

> egészségiigyi sziirések

» kiilon ingyenes programok 6vodan kiviil és beliil

Gyermekvédelmi tevékenvségek, intézményi feladatok és

elvarasok rendje:

Szeptember — oktéber:

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozé évondkkel.

A hatranyos helyzetii, illetve az egyéb okokbol segitségre szoruld csaladok
megsegitésének lehetdségeit megbeszéljiik.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat egyeztetjiik

Diétas, étel allergids gyermekek névsora minden csoportban, konyhdn kifiiggesztve.
Az intézmény valamennyi dolgoz6janak tajékoztatisa az Epipen alland6 helyérél és
hasznalatardl.

Specidlis eljarasrend megbeszélése esetleges rosszullét esetén

Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

Sziil6i értekezleteken a sziildket tajékoztatjuk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat munkajarol, lehetdségekrol.

Ellenérizziik az évodakételes gyermekek intézménybe jarasat.



o Kiilsé segitd intézményekkel kapcsolat felvétel (Pedagogiai Szakszolgilat,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Véddndi Szolgalat)

¢ Hianyzasokkal kapcsolatos intézkedések megbeszélése.

¢ Kapcsolatfelvétel MFHE-vel

o (saladi egészség és sportnap szervezése
November:

¢ A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébol adodo csoportonkénti prevencids feladatok.

e Egyéni beszélgetések, fogado6 6rak a tankotelesek, az j kiscsoportosok és a valamilyen
teriileten eltérd fejlodést mutaté gyermekek sziileivel.

» Egyeztetés az 6voda pszicholégusaval, fejleszt6 pedagogusival és logopédusaval.

e Informéci6 csere a Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.

e Ko6z6s csaladi adventi gyertyagynjtas

December:

* A csoportban végzett nevelémunka tapasztalatai, a sziikséges csaladlatogatasok és
fogad6 o6rak alapjan intézkedések kezdeményezése.

o A tehetség gondozas soran fellépé kérdések, lehet6ségek megbeszélése csoport és
ovodaszinten, tajékoztatas a sziilék felé

Januar:

e Az ¢vodakdteles gyermekek intézménybe jarasdnak ellendrzése, hidnyzasok
attekintése, kiilonos figyelemmel a tankételes gyermekekre.

e Sziildk tdjékoztatdsa a beiskolazasi rendrdl.

e Az dvodai szakvélemények el6készitése .

e FEgyeztetés, megbeszélés az 6vodaban dolgozo segitd szakemberekkel

Februar:

e Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves attekintése, beszamolok az
ovodapedagogusoktol.

* Informécio6 csere a Gyermekjoléti és csaladsegité szolgalattal.

e  Ovi— Galéria szervezése

Marcius — aprilis:
® A beiskolazas nyomon kovetése, segitségadas a sziildknek
® A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, eltérd fejlodésii gyermekek fejlddésének nyomon

kovetése, esélyegyenlség biztositdsa az optimdlis idében térténd iskolakezdés
érdekében.

Majus:

e (saladi nap szervezése
e Gyermekhét megszervezése



BTMN, SNI gyermekek feliilvizsgalatinak névsora a szakszolgalat felé
Ugyelet szervezése a nyari hénapokra a részorulé csalddoknak
Gyermekvédelmi terv értékelése

Megsegités lehetoségei:

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete az intézmény minden munkavallaléja
részerdl

Fejleszto, felzarkoztatd 6vodai programok az 6vodapedagdgusok és kiilsé szakemberek
segitségével

Rendszeres és rendkiviili timogatasok

Nevelési tanacsadas, csaladsegités

Problémak esetén

® A csoportvezetd o6vodapedagogusok jelzése alapjan egyiitt keressitk a problémak

megoldéasanak lehetdségeit a sziilokkel fogadé 6rik keretében.

® (saladlatogatas
® Sdlyos probléma esetén jelzés kiildése, kapcsolatfelvétel a Csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat felé frasban.
® Esetkivetés, folyamatos megfigyelés és tamogatis, rendszeres konzultici6
szakemberekkel.
%ﬁwu& \o(d\bv
Budapest, 2025. 09.02. Zsigmond Krisztina

Gyermekvédelmi felel6s
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2025. augusztus 25-én a Budapest XVI. Keriilet Gyerekkucké Ovoda Intézményi munkatervét a 2025/2026 nevelési évre
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Budapest XVI. kerlleti
Gyerekkucké Ovoda

ZOLD KUCKO

munkakozosség
2025/2026. évi munkaterve

keszitette: Gergely-Bihari Déra

munkakozosség vezetd



Az 6vodas gyermekeink, szilleik, az évoda dolgozdi kérnyezettudatos szemléletének
alakitdsa, az erdei életk6zosség megismertetése az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak aktualisan érvényben lévd elvei, 6vodank pedagdgiai programja, az
Ordkés z6ld Ovoda pélydzatunkban foglaltak, valamint az dvodaigazgatd
~Fenntarthat6ségra nevelés a Zold Ovodaban” ¢ mestermunkajanak-tiikrében.

Az dvodaban dolgozdk szakmai ismereteinek bévitése

Ovodakert palyazat aktudlis feladatainak megvalésitasa a palyazat 4. évében

Litogatas a Semmelweis Egyetem Petd Andrds Pedagdgiai Intézetében -
latokorszélesités, massag elfogadasdnak eldsegitése.

Helyszini szakmai bemutaték szervezése: az 6voda mindhdrom épiiletében a "Mozgas
és kommunikaciéo a koérnyezettudatossdg titkrében” c. programban meghatarozott
célok megvaldsuldasanak eiGsegitése.

Szakmai egyittmiikédés a Cinkotai Huncutka Ovoda és a Kornyei Vackor Ovoda és
Bolcséde nevelbtestiiletével.

Tovabbi, allando feladatok

A mindennapokat, az egész dvodai életet atszové kdrnyezettudatos gondolkoddsmad,
szemlélet alakitasa.

Az dvoda kornyezetében él6 névény-és llatvilag, az év kiemelt természeti értékeinek
megismertetése az dvodasokkal és csaladjaikkal (falidjsdg, tandsvénytabla).

A Budapest és kornyékén, valamint hazankban taldlhaté természeti értékek,
szépségekben, élményekben gazdag kirdnduldhelyek ajénldsa, népszeriisitése a
csaladoknak.

A szelektiv hulladékgy(jtés megvaldsuldsanak nyomon kovetése az dvodaban vagy az
ovoda épiileteiben?

Az 6voda hagyomdnyaihoz kapcsolddva a ,z6ld iinnepek” megszervezése, tartalmas
programok megvaldsitasa.

MegfelelG életkoriilmények biztositdsa, azok folyamatos ellenérzése a csoportok
allatainak szamara.

Madarbarit Ovoda elvérédsainak, elveinek betartdsa, megvaldsitadsa, kapcsolattartas a
Magyar Madartani Egyesiilettel.

Kapcsolattartds a Kérnyezetiinkért Ovodai és Bélcsédei Egyesilettel, programjaik,
képzéseik, terepgyakorlataik latogatasa.

Szakmai tovdbbképzéseken vald részvétel, ,j6 gyakorlatok” népszer(isitése az
intézményen belil.

Az 6voda kiils6-belsé kérnyezetének ,zoldebbé” tétele, szemléletformald kérnyezet
alakitasa. Ovodai kiskertek, sziklakertek bévitése, apolasa, gondozasa.

Ovodakert palyazat altal kiirt kerti munkdk elvégzése, fotdk és beszamolé elkészitése.
Eszkozpark frissitése, a tonkrement eszk6zok pétlasa.



A £ ST ST
eg ZULa/ £UL0, VI Munkaery

- A kornyez8 vildg megismerésében a koézvetlen tapasztaldsra-megfigyelésre-
vizsgdlédasra-cselekvésre  épitett  tevékenységek tervezése, szervezése és
megvaldsitasa.

Nyitd értekezlet a Hermina épiletben, éves munkaterv ismertetése, célok, feladatok
megbeszélése, 6nallo feladatok meghatdrozasa, bemutatdk, hazi bemutatdék, workshop-ok,
Otletborzék litemezése, témak meghatdrozasa.

Hazi bemutato szervezése 6vodainkban a megbeszéltek szerint.
Autdmentes Vildgnap — jatékos sportnap.

Allatok Napja — éllatkert v. Tanyaudvar v. Sarkad udvar a nagyobb csoportok részére, kisebbek
részére allatos jatékok, lehetdleg kiilsé partnerekkel egylittmikddésben.

Komposztalds Unnepe, a komposztalok gyakorlati haszndlata, megfigyelések, kisérletek

megszervezése - a munkakdzosséggel vagy lehet8ség szerint kiilsé partnerekkel
egylittm(ikddésben.

Oszi kirdnduldsok — nagyobb csoportok részére.

Terménybab kidllitas, , Tok j6 kert” megszervezése szlil6k bevonasa.

»TOk j6 kert” — Mindenszentek Ginnepe, keresztény hagyomanyapolés.

Ovodakert palyazat &ltal kiirt kerti munkdk elvégzése, fotok és beszamold elkészitése,
Zo6ld Kucko falitjsag - 6szi aktualizaldsa.

Madarbarat kert - m{ikodtetése, madaretetSk, madaroduk rendezése, kihelyezése.

Oszi feladatok értékelése, téli feladatok megbeszélése.

B ... 2

erembe) NUar ebruar:

Hazi bemutato szervezése dvodainkban a megbeszéltek szerint.

Adventi innepkér — munkadélutan és oOtletborze (dekordcié és diszek), sziilGkkel
csoportonként szervezve

Mikulas — K6z6s varakozds utén csoportonkénti koszontés



Madarkaracsony — Nyitott program a sziil6kkel, majd zartkérd, csoportonkénti ajandékbontas
Hulladékbdl hasznosat — tematikus kiallitdas megszervezése

Madarbarat kert m(ikodtetése, téli madargondozas

Falitjsag folyamatos aktualizalasa, ,Az év ...” tdbla aktualizdldsa

Téli kirdanduldsok, sétak az 6voda koriil — kertek megfigyelése

Ovodakert palyazat altal kiirt kerti munkak elvégzése, fotdk elkészitése.

Z6ld Kucko falitjsag - téli aktualizéldsa.

Téli feladatok értékelése, tavaszi feladatok megbeszélése.

Hazi bemutatd szervezése ovodainkban a megbeszéltek szerint.

Viz Vildgnapja- Nagyobb csoportok kirdnduldsa egy kézeli élévizhez, az dvoddkban kdzds
»vizes” interaktiv jatékok, kisérietek.

Fold Napja — kertek gondozdsa, viragositds, hajtatdsok ,6rékbeaddsa” ©nként otthoni
tovabbnevelésre

#Kiskert szépségverseny” - megszervezése, eredményhirdetés

Madarak és Fak Napja, megszervezése, lehet6ség szerint kiils6 partnerek bevondsa a
szinvonalas programokhoz.

Tavaszi kiranduldsok, sétdk.

Madarbarat kert m{ikddtetése, madarodik megfigyelése, etetés
Ovodakert palyazat 4ltal kiirt kerti munkdk elvégzése, fotok elkészitése.
Z61d Kucko falitjsag - tavaszi aktualizalasa.

Tavaszi feladatok értékelése, nydri feladatok megbeszélése.

Koérnyezetvédelmi Vilagnap ,Hulladékbdl hasznosat” — ,Kiskert szépségverseny”
eredmény hirdetése, program megszervezése

Ovodakert palyazat &ltal kiirt kerti munkdk elvégzése, foték éves értékelés és beszamolé
elkészitése.

Nyari feladatok értékelése, éves beszamolok megfogalmazasa, eljuttatisa az igazgatd szamara.



- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
- Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda Mozgas és kommunikicié a
kérnyezettudatossag tiikrében c. pedagdgiai programja
- Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda Orokés Zold Ovoda palyazata
. ,Fenntarthatdségra nevelés a Zéld Ovodaban” c. mesterprogram
- JegyzOkonyvek, jelenléti ivek

Budapest, 2025. augusztus 19.

Gergely-Bihari Dora

munkakdzisség vezetd
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